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GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC
« BIBLIOTHEQUE UNIVERSITAIRE
DES LANGUES ET CIVILISATIONS »

CONVENTION CONSTITUTIVE

11 est constiué entre

- L’Etat, représenté par le ministre chargé de lenseignement supérieur et par le ministre
chargé de la recherche,

- L’Umversme de Pans I, representee par son pre51dent

- LUniversité de Pans ITI, représentée par son président,
- L’Université de Paris IV, représentee par son président,

- L'Université de Paris VII, représentée par son président,

- L’Ecole pratique des hautes études, représentée par son pr<251dent
- L’Ecole des hautes études en sciences sociales, représentée par son président,
- L'Instinut national des langues et civilisations onentales représenté par son président,
- L’Ecole francaise d’Extréme-Orient, représentée par son directeur,

- Le Centre national de la recherche scientfique, représenté par son directeur général,

un groupement d’mtérét public régi par Iarticle 21 de la loi n°82-610 du 15 juillet 1982 modifiée,
par article 1. 719-11 du code de I'éducation, par le décret n°85-605 du 13 juin 1985 modifié et par

la présente convention.

TITRE PREMIER

ARTICLE PREMIER : DENOMINATION

La dénomination du groupement est: «Bibliotheque umiversitaire des langues et civilisations
(BULAC) »

ARTICLE 2 : OBJET

Le groupement d’mtérét public a pour objet de préparer les collections, les services et Pinstallation
de la Bibliotheque universitaire des langues et civilisations. A ce titre, il définit les orentations
scientifiques et les modes d’ organisation e la bibliotheque, il congoit et met en ceuvre la politique
documentaire. Il gére les travaux intéressant I'ensemble des partenaires et effecrue les études, les
taches préparatorres et les opérations contribuant a la réalisation du projet. Il peut prendre en
charge, en totalité ou en partie, acquisition, le trartement intellectuel et matériel et la gestion de
collections destinées a la furure bibliothéque. Il est chargé de proposer les statuts de la future
bibliotheque.

Le programme d’action du groupement pour P'ensemble de la durée prévue au présent contrat, les
programmes annuels et la répartition des tiches entre les membres sont fixés dans des protocoles

annexes.
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ARTICLE 3 :SIEGE

Le siége du groupement est fixé au 47, rue des Ecoles, 75005 PARIS. Il peut étre transféré entout
autre lieu par décision du conseil d’administration.

ARTICLE 4 : DUREE

Le groupement est constitué pour six ans a compter de la date de publication, sous la forme d’un
avis au Journal oficiel de la Republigue frangase, de I approbation conjointe de la convention constintive
par le mimstre charge de Penseignement supeneur et par le ministre chargé du budget. Il jouit de la
personnahte morale 3 compter de cette méme date. Si Pobjectif n’est pas atteint a la date
d’expiration, la durée du groupernent pourra étre prorogée par décision du conseil d’administration,
dans les conditions prévues a article 3 du décret 85-605 du 13 juin 1985 modifie.

ARTICLE 5 : ADHESION, RETRAIT, EXCLUSION

. Adbésion
Au cours de son existence, le groupement peut accepter de nouveaux membres, par décision du

conseil d’administration, sous réserve de 'approbation des autonités de tutelle.

. Retrait

En cours d’exécution du contrat, tout membre peut se retirer du groupement pour motif légitime a
Pexpiration d’un exercice budgétaire, sous réserve qu'il ait notifié son intention trois mois avant la
fin de Pexercice et que les modalités financiéres et autres de ce retrait ajent recu I'accord du conseil
d’administraton.

. Exclusion

L’exclusion d’un membre peut étre prononcée par le conseil d’administration, en cas d'imexécution
de ses obligations ou pour faute grave. Le membre concerné est entendu au préalable. Les
dispositions financiéres et autres prévues pour le retrait s’apphquent au membre exclu.

TITRE II

ARTICLE 6 : CAPITAL

Le groupement est constitué sans capital.

ARTICLE 7 : DROITS ET OBLIGATIONS

Les droits des membres initiaux du groupement sont les survants :

- Ertat: 28 %
- Université de Paris I : 8 %
- Université de Pans I : 8 %
- Université de Paris IV : 8 %
- Université de Panis VII : 8 %
- Ecole pratique des hautes érudes 8 %
- Ecole des hautes études en sciences sociales : 8 %
- Institut national des langues et civilisations orientales : 8 %
- Ecole francaise d’Extréme-Orient : 8 %
- Centre national de la recherche scienufique 8 %

Dans leurs rapports entre eux, les membres sont tenus des obligations du groupement dans les
mémes proportions que cl-dessus. Dans leurs rapports avec les ters, les membres ne sont pas
solidaires : ils sont responsables des dettes du groupement 2 proportion de leurs droits statutaires.



ARTICLE 8 : PARTICIPATION DES MEMBRES

La participation des membres aux charges du groupement prend la forme de contnbutions. Ces
contributions et apports des membres peuvent étre fournss :

sous forme de participation financiére au budget annuel ;

sous forme de mise 2 la disposition de personnels qui continuent a étre rémunérés par 'un
des membres ;

sous forme de muse a disposition de locaux ;

- sous forme de mise a disposition de matériels qui restent la propriété du membre ;

sous forme d’apport de propriété intellectuelle ;

sous forme de dons ou de legs ;
sous toute autre forme de contribution au fonctionnement du groupement, la valeur érant

'
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appreciée d’un commun accord.

Les modalités de participation des membres lors de la constitution du groupement sont définies, sur

les bases ci-dessus, dans les annexes prévues a larticle 1er de Parrété du 21 févner 2002 jointes 3 la
’ ., p ’ ’ 4 ’ )

présente conventon. Elles sont, le cas échéant, révisées chaque année dans le cadre de la

préparation du projet de budget.

ARTICLE 9 : MISE A LA DISPOSITION ET DETACHEMENT DE PERSONNELS

Des personnels titulaires peuvent étre mis, avec leur accord et selon le cadre statutaire, i la
disposition du groupement par les membzes. Ils conservent leur statur d’onigine. Leur employeur
d’origine garde a sa charge leurs salaires, leur couverture sociale, leurs assurances et conserve la
responsabilité de leur avancement. Ces personnels sont placés toutefois sous Pautorité fonctionnelle
du directeur du groupement.
Ces personnels sont remis a la disposition de leur corps ou organisme d’origine :

- 4 la dernande du corps ou organisme d’origine ;

- dans le cas ot cet organisme se retire du GIP ;

- en cas de faillite, dissolution ou absorption de cet organisme ;

- par décision du conseil d’administration sur proposition du directeur ;

- 2 la demande des intéressés, lorsqu’ils relévent du statut général de la fonction publique.

Des agents de 1Etat, des collectivités locales ou des établissements publics peuvent étre détachés
conformément 2 leur statut et aux régles de la fonction publique

ARTICLE 10: RECRUTEMENT DE PERSONNEL PROPRE

Lorsque les missions, les activités et les ressources du groupement le justifient, des personnels
contractuels peuvent étre recrutés sur le budget propre du groupement, dans les conditions prévues
2 Particle 9 du décret n°85-605 du 13 juin 1985 modifié.

ARTICLE 11: PROPRIETE DES EQUIPEMENTS

Les matériels mis 4 la disposition du groupement par un membre restent la propnéte de cehu-ci,
leur maintenance étant a la charge du groupement.

Le maténel acheté ou développé en commun appartient au groupement. En cas de dissolution, i est
dévolu conformément aux régles établies 2 Particle 26.



ARTICLE 12 : ETAT PREVISIONNEL DES RECETTES ET DES DEPENSES

Létat prevmonnel approuvé chaque année par le conseil d’administration, inclut Pensemble des
operamons de recettes et de dépenses prévues pour Iexercice. Il fixe le montant des crédits destinés
a la réalisation des objectifs du groupement en distinguant :
A. Les dépenses de fonctionnement
- les dépenses de personnels
- les frais de fonctionnement divers
B. Les dépenses d’nvestissement.

L’exercice commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Exceptionnellement, le premier exercice commencera a la date de publication au Journal dfficel de la
qumblzque ﬁczmzzzse, sous la forme d’un avis, de 'approbation conjointe de la convention constinive

par les ministres intéressés.

L’étar prévisionnel des recettes et des dépenses est accompagné des annexes défimies a Particle 8 de
la présente convention, révisées le cas échéant.

ARTICLE 13 : GESTION

Le groupement ne donnant lieu ni 4 la réalisation, ni au partage de bénéfices, Pexcédent éventuel
des recettes d’un exercice sur les charges correspondantes sera reporté sur I'exercice suivant.

Au cas ou les charges dépasseraient les recettes de lexercice, le consell d’administration devrait
statuer sur le report du déficit sur Pexercice survant.

ARTICLE 14: TENUE DES COMPTES

La tenue des comptes du groupement est assurée selon les régles de la comptabilité publique par un
agent comptable désigné dans les conditions prévues i Parucle 8 du décret 85-605 du 13 5 juin 1985

modifié.
Les dispositions du décret du 29 décembre 1962 portant réglement général de la comprabilité

publique relatives aux établissements publics a caractere industriel et commercial dotés d’un agent
comptable sont applicables.

ARTICLE 15 : CONTROLE ECONOMIQUE ET FINANCIER DE L’ETAT

Le groupement est soumis au controle de la Cour des comptes dans les conditions prévues par le
code des juridictions financiéres. Par ailleurs, les dispositions du titre IT du décret n°55-733 du 26
mai 1955 portant codification et aménagement des textes relatifs au contrble économique et
financier de I'Etat et du décret n®53-707 du 9 aott 1953 relatf au contrdle de 'Etat sur les
entreprises publiques nationales et certains organismes ayant un objet d’ordre économique ou social

sont applicables.
Le contrbleur d’Etat auprés du groupement participe de droit, avec voix consultative, aux instances

de décision du groupement.

ARTICLE 16 : COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT

Un commussaire du Gouvernement est nomrne par le ministre chargé de Penseignement supérieur
aupres du groupement. Il est convoqué a toutes les réunions du conseil d’administration et a droit

de regard sur l'ensemble des documents. Il approuve le recrutement par le groupement de son
personnel propre.

Il dispose d'un droit de veto suspensif de quinze jours sur les décisions ou les délibérations qui
mettent en jeu lexistence ou le bon fonctionnement du groupement, notamment celles prises en
violation des dispositions législatives et réglementaires apphcables et de la présente convention. Ce
droit de veto s’applique en particulier aux prises de participation auxquelles le groupement pourrait
s’engager. Dans ce cas, la délibération ou la décision en cause fait objet d'un nouvel examen par les
mstances qualifiées du groupement.

Il informe les administrations dont relévent les établissements publics participant au groupement.
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TITRE III

ORGANISATION ET ADMINISTRATION

ARTICLE 17 : ASSEMBLEE GENERALE

L’assemblée générale est composée de lensemble des membres du groupement énuméres a
Particle 7. Le conseil d’administration tient lieu et place et a toutes les compétences de I'assemblée.

ARTICLE 18 : CONSEIL D’ADMINISTRATION
18.1 COMPOSITION

Le groupement est administré par un consell d’administration au sein duquel chacun des membres
paruc1pant 3 hauteur de 8 % désigne un représentant. Le ministre chargé de I'enseignement
supeneur et le ministre chargé de la recherche demgnent chacun deux représentants. Chaque
représentant au conseil d’administration dispose d’une voix.

La durée du mandat d’administrateur est de trois ans renouvelable. Il prend fin cependant avec la
perte de qualité au titre de laquelle un adrministrateur représente son institution.

Le mandat d’administrateur est exercé gratuiternent.

Le contrdleur d’Etat, le commissaire du gouvernement, I'agent comptable et le directeur du
groupement siégent au conseil d’administraton avec voix consultative.

18.2 FONCTIONNEMENT

.Le conseil d’administration se réunit sur convocation de son président aussi souvent que U'intérét du
groupement lexige, ou a la demande du directeur du groupement ou d’un tiers au moins de ses
membres. Il se réunit au moins deux fois par an : avant le 30 avril pour arréter les comptes et avant
le 1er décembre pour arréter le projet d’état prévisionnel des recettes et des dépenses.

Le conseil d’administration délibere valablement si la momé de ses membres sont présents ou
représentes.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des votes exprimés des membres
presents ou representes al exceptlon de celles concernant 'admission, 'exclusion ou le retrait d'un
membre qui devront étre prises a la ma;onte des deux ters des membres présents ou represemes
La décision d’exclusion ne peut étre prise qu’en dehors de la présence du membre concerné ou

abstraction faite de sa voix délibérative.
Chaque administrateur peut donner mandat a un autre administrateur pour le représenter. Nul

administrateur ne peut étre porteur de plus de deux mandats.

183 ATTRIBUTIONS

Les atrributions du conseil d’administration sont les survantes :

adoption du programme annuel d’activités et des états prévisionnels des comptes et des
effectifs prévus aux articles 8 et 12 de la présente convention

approbation des comptes de chaque exercice

fonctionnement du groupement

1

1

- nomination et cessation de fonction du président du conseil d’administration et du

directeur du groupement
, . . :
- détermination des pouvoirs du directeur du groupement
- nomination des membres du conseil scientifique

- fixation des participations respectives
- adhésion de nouveaux membres
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- modalités financiéres et autres du retrait d’un membre du groupement
- exclusion d’un membre du groupement

- adoption et modification du réglernent intérieur

- toute modification de 'acte constiturif

- décision de transfert du siége du groupement

- prorogation ou dissolution anticipée du groupement, ainsi que les mesures nécessaires 3 sa
Liquidation

- participation a d’autres entités juridiques

- preparation des statuts de la future bibliothéque

ARTICLE 19 : PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le president du conseil d’admunistration est élu par et parmi les membres du conseil
d’adrmmistration pour une durée de trois ans. S'il quitte ses fonctions plus de six mois avant
Péchéance de son mandat, son successeur est élu pour la période restant i courir.

Le président :

- convoque le conseil aussi souvent que 'mtérét du groupement l'exige et au moins deux fois
qu group xig

paran (cf.armcle 18.2);
- arréte 'ordre du jour des séances du conseil d’administration ;

- preside les séances du conseil, ou il dlspose d’'une voix preponderante En son absence, le
conseil désigne lui-méme le président de séance ;

- propose au consell de délibérer sur la nomination et la cessation de fonction du directeur

du groupement.

ARTICLE 20 : DIRECTEUR DU GROUPEMENT

Sur proposition de son président, et apres appel a candidatures, le conseil d’administration nomme
un directeur, choisi en raison de sa compétence en matiére de bibliothéque et de documentation,

pour une durée de trois ans.
1 assure le fonctionnement du groupement sous P'autorité du conseil d’administration et dans les

condmions fixées par celui-ci.
Dans les rapports avec les tiers, le directeur engage le groupement par tout acte entrant dans son

objet. Il est ordonnateur des recettes et des depenses

ARTICLE 21: CONSEIL SCIENTIFIQUE

Le conseil scientifique est une instance consultative qui 2 pour vocation de proposer, dans le cadre
de la présente convention, les orentations scientifiques de la bibliothéque (politique documentaire,
services aux utilisateurs.. ) et de formuler au conseil d’administration les avis et recommandauons

sur le programme d’activités du groupement. Il en évalue la réalisation et adresse au conseil
d’administration un rapport annuel sur ses activités. Il est particuli¢rement chargé de veiller 3
Particulation entre la recherche et la politique documentaire.

I est compose de 15 a 20 membres, dont un cinquiéme 4 un quant représentent des instirutions
étrangeres. I comprend des personnahtes ayant compétence sur les fonds document;ures
concernés. Ces personnalités peuvent étre choisies au sein du groupement ou a2 Pextérieur :
personnalités qual:ﬁees et representants d’organismes pubhcs ou privés non-membres du
groupement, intéresses par son acuvité. Ces organismes peuvent étre dénommés membres associés,

lorsqu’une convention est passée entre eux et le groupement.
Le président du conseil scientifique est élu en son sein pour une durée de trois ans.

Les modalités de fonctionnement du conseil scientifique sont fixées par le réglement intérieur.
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TITRE IV

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 22 : REGLEMENT INTERIEUR

Le consell d’admunistration établit en tant que de besoin un réglement intéreur relatf au
fonctionnement du gr oupement.

ARTICLE 23 : MARCHES

Le groupement est soumis aux dispositions du code des marchés publics applicables a I'Etat et i ses
établissemnents publics.

TITRE V

DISSOLUTION, LIQUIDATION, CONDITION SUSPENSIVE

ARTICLE 24 : DISSOLUTION

Le groupement est dissous de plein droit par Pamvée au terme de sa durée contractuelle sauf
prorogation, par la réalisation ou I'extinction de son objet.

Apres avis de la tutelle, il peut étre dissous :
- par abrogation de I'acte d’approbation pour justes motifs ;
- par décision du conseil d’administration, prise i la majorité des deux tiers.

ARTICLE 25: LIQUIDATION

La dissolution du groupement entraine sa liquidation, mais la personnalité morale du groupement

subsiste pour les besoins de celle-ci.
Le consell d’administration fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs

hquidateurs.

ARTICLE 26 : DEVOLUTION DE BIENS

En cas de dissolution par réalisation de T'objet du groupement, les biens du groupement sont
dévolus a la future bibliothéque objet de la préfiguration, quels que solent 4 ce terme la
dénomination et le starut de celle-ci.

En cas de dissolution pour tout autre motif (volontaire, statutaire ou prononcée par lautorité
administrative), les biens du groupement sont dévolus conformément aux dispositions prises par le

conseil d’administration.

_7.
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ARTICLE 27 : CONDITION SUSPENSIVE

Ta préseme convention asi conclug sous réserve de son approbatuon par le munistre chargé de
lenseignement supérieur et ie mumistre chargé du budect. Le minsure chargé de Pepselonement
supérieur en assure la publicné conformement a l'arucle 4 du déerer n°83-605 du 13 jum 1985
modifie.
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