Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Ensemble des DR : 11450 Chercheurs

ENSEMBLE DES DELEGATIONS REGIONALES

Pyramide des ages < Effectifs / Ages moyens

7750 (soit 68%) / 47,2 ans

3700 (soit 32%) / 46,5 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 - ﬁ 11450 (SOit 100%) / 47 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

2(;00 3060 4060 5060
< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

1 Directeurs de recherche : T

W 4695 (soit41%) / 53,3 ans: _ Jﬁ&({ i &%

3500 (soit 75%) / 53,4 ans *, e %,\Es }j

1195 (soit 25%) / 53 ans @
730, 1%
Mx{f ,N, /3'\“
1

B Chargés de recherche : 2,49 ( 1
. o - $7y -
6755 (soit59%) / 42,6 ans: sud-Ouesi™> | sud-gs

4250 (soit 63%) / 42,1 ans W

2505 (soit 37%) / 43,4 ans @ | — Etranger - DomTom : 1%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délégation Régionale 19 : 131 Chercheurs

NORMANDIE

< Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

98 (soit 75%) / 46,2 ans

33 (soit 25%) / 44,1 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 131 (Soit 100%) / 45,6 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

1 Directeurs de recherche :

W 51 (soit39%) / 51,5ans:

43 (soit 84%) / 51,9 ans

8 (soit 16%) / 49,9 ans @

I Chargés de recherche :

@@ 80 (soit61%) / 41,9 ans:
55 (soit 69%) / 41,7 ans W

25 (soit31%) / 42,2 ans @ > Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délégation Régionale 18 : 272 Chercheurs

NORD PAS-DE-CALAIS ET PICARDIE

< Pyramide des ages < Effectifs / Ages moyens
203 (soit 75%) / 44,8 ans

69 (soit 25%) / 43,4 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 45-49 50-54 55-59 ﬁ 272 (Soit 100%) / 44’4 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi
99,3%

1 Directeurs de recherche :

W 89 (soit 33%) / 50,7 ans:

73 (soit 82%) / 51 ans

16 (soit 18%) / 49,3 ans %

I Chargés de recherche :
@@ 183 (soit67%) / 4l,4ans:
130 (soit 71%) / 41,3 ans W

53 (soit29%) / 41,6 ans @ > Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délégation Régionale 17 : 469 Chercheurs

BRETAGNE ET PAYS DE LA LOIRE

Pyramide des ages < Effectifs / Ages moyens

339 (soit 72%) / 45,9 ans

130 (soit 28%) / 44,7 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 45-49 50-54 55-59 ﬁ 469 (Soit 100%) / 45,6 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi
99,4%

1 Directeurs de recherche :

W 171 (soit36%) / 52,2 ans:

129 (soit 75%) / 52,4 ans

42 (soit 25%) / 51,2 ans @

I Chargés de recherche :
@é 298 (soit64%) / 4l1,8ans: sJa:"oUEgm}ﬂ
210 (soit 70%) / 41,9 ans W

88 (soit 30%) / 41,5 ans @ | — Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délégation Régionale 16 : 135 Chercheurs

PARIS MICHEL ANGE

< Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

88 (soit 65%) / 48,1 ans

47 (soit 35%) / 49,9 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 45-49 50-54 55-59 >=60 135 (Soit 100%) / 48,7 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

1 Directeurs de recherche :

W 58 (soit43%) / 55,7 ans:

37 (soit 64%) / 56,3 ans

21 (soit 36%) / 54,6 ans @

I Chargés de recherche :

@é 77 (soit57%) / 43,5ans:

51 (soit 66%) / 42,2 ans W

26 (soit 34%) / 46,2 ans @ ‘ Etranger - DomTom : 74%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délégation Régionale 15 : 500 Chercheurs

AQUITAINE LIMOUSIN

« Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

382 (soit 76%) / 46,5 ans

118 (soit 24%) / 44,2 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 - - 50 - 54 55-59

500 (soit100%) / 45,9 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

[0 Directeurs de recherche : e

“‘?-M,.\
183 (soit 37%) / 53,2ans: T .,{
,_-"' %J'U'“OVA; E]_‘m 5 0% E :5/0
““"\

153 (soit 84%) / 53,4 ans

30 (soit 16%) / 52,1 ans @ “'}{\\thﬂék)ﬂ_i

W
/

¢

I Chargés de recherche : /

. _ 2§
317 (soit 63%) / 41,8 ans: sud-Ovesi > |

229 (soit 72%) / 41,8 ans W

88 (soit28%) / 41,6 ans @ > Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délégation Régionale 14 : 802 Chercheurs

MIDI-PYRENEES

« Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

533 (soit 66%) / 46,5 ans

269 (soit 34%) / 44,9 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

802 (soit 100%) / 45,9 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

1 Directeurs de recherche :

f%““ It
W 310 (soit39%) / 52,2 ans: \" .,{ h
240 (soit 77%) / 52,2 ans iy \'&

@ b
70 (soit 23%) / 52,1 ans @ “'}{\v 999%’&-5%«;&{
R

I Chargés de recherche :

@@ 492 (soit 61%) / 42 ans:

293 (soit 60%) / 41,8 ans W

199 (soit40%) / 42,4 ans @ > Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délégation Régionale 13 : 672 Chercheurs

LANGUEDOC-ROUSSILLON

< Pyramide des ages < Effectifs / Ages moyens

460 (soit 68%) / 47,3 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54

% 212 (soit 32%) / 44,7 ans

672 (soit 100%) / 46,5 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

1 Directeurs de recherche :

W 277 (soit41%) / 52,1 ans:

225 (soit 81%) / 52,3 ans

52 (soit 19%) / 51,1 ans @

I Chargés de recherche :
@@ 395 (soit59%) / 42,5ans:
235 (soit 59%) / 42,5 ans W

160 (soit41%) / 42,6 ans @ > Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délégation Régionale 12 : 840 Chercheurs

PROVENCE ET CORSE

Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

567 (soit 68%) / 48 ans

273 (soit 33%) / 45,6 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

840 (soit 100%) / 47,2 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

1 Directeurs de recherche :

W 329 (soit39%) / 53,7 ans:

253 (soit 77%) / 54 ans

76 (soit 23%) / 52,6 ans @

I Chargés de recherche :

@é 511 (soit61%) / 43 ans:

314 (soit 61%) / 43,1 ans W

197 (soit39%) / 42,8 ans @ > Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délégation Régionale 11 : 761 Chercheurs

« Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

562 (soit 74%) / 46,1 ans

199 (soit 26%) / 44,3 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

761 (soit 100%) / 45,6 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

1 Directeurs de recherche :

W 322 (soit42%) / 52,5ans:

251 (soit 78%) / 52,9 ans

71 (soit 22%) / 51 ans %

I Chargés de recherche :

i : l T
439 (soit58%) / 40,6 ans: sud-Ouesi™> | sud-gs

311 (soit 71%) / 40,6 ans W

128 (soit 29%) / 40,5 ans @ > Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délégation Régionale 10 : 527 Chercheurs

ALSACE

« Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

366 (soit 69%) / 48,5 ans

161 (soit 31%) / 44,7 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 45-49 50-54 55-59

527 (soit 100%) / 47,4 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi
99,6%

1 Directeurs de recherche :

W 219 (soit42%) / 53,2 ans:

170 (soit 78%) / 53,7 ans

49 (soit 22%) / 51,5 ans @

I Chargés de recherche :

@é 308 (soit58%) / 432 ans: swroves~ b
196 (soit 64%) / 44 ans W

112 (soit 36%) / 41,7 ans @ > Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délegation Régionale 8 : 256 Chercheurs

CENTRE POITOU-CHARENTES

< Pyramide des ages < Effectifs / Ages moyens
182 (soit 71%) / 48,1 ans

74 (soit 29%) / 46,6 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 45-49 50-54 55-59 >=60 w 256 (Soit 100%) / 47’7 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

1 Directeurs de recherche :

W 100 (soit39%) / 54 ans:

78 (soit 78%) / 54,6 ans

22 (soit22%) / 52 ans @

I Chargés de recherche :
@é 156 (soit61%) / 43,7 ans: sJa:"oUEgm}ﬂ
104 (soit67%) / 43,3 ans W

52 (soit33%) / 44,3 ans @ > Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délegation Régionale 7 : 867 Chercheurs

RHONE AUVERGNE

« Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

572 (soit 66%) / 46,3 ans

295 (soit 34%) / 44,9 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

867 (soit 100%) / 45,8 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

1 Directeurs de recherche :

W 332 (soit38%) / 52,7 ans:

251 (soit 76%) / 52,9 ans

81 (soit 24%) / 52,3 ans @

I Chargés de recherche :

@@ 535 (soit 62%) / 41,5ans:

321 (soit 60%) / 41,1 ans W

214 (soit 40%) / 42,1 ans @ | — Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délegation Régionale 6 : 326 Chercheurs

CENTRE-EST

« Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

249 (soit 76%) / 47 ans

77 (soit 24%) / 45,7 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

326 (soit 100%) / 46,7 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi
99,4%

1 Directeurs de recherche :

W 123 (soit38%) / 54,2 ans:

99 (soit 80%) / 54,7 ans

24 (soit 20%) / 52 ans @

I Chargés de recherche :

@@ 203 (soit62%) / 42,1 ans:

150 (soit 74%) / 41,9 ans W

53 (soit 26%) / 42,8 ans @ > Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délegation Régionale 5 : 810 Chercheurs

ILE-DE-FRANCE OUEST ET NORD

< Pyramide des ages < Effectifs / Ages moyens
560 (soit 69%) / 47,2 ans

250 (soit 31%) / 46,8 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 ﬁ 810 (SOit 100%) / 47 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi
99,5%

1 Directeurs de recherche :

W 356 (soit44%) / 53,9 ans:

263 (soit 74%) / 53,8 ans

93 (soit 26%) / 54 ans %

I Chargés de recherche :

@@ 454 (soit56%) / 41,7 ans:

297 (soit 65%) / 41,3 ans W

157 (soit35%) / 42,5 ans @ | — Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délegation Régionale 4 : 941 Chercheurs

ILE-DE-FRANCE SUD

« Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

632 (soit 67%) / 47,4 ans

309 (soit33%) / 47,5 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

941 (soit 100%) / 47,4 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi
99,9%

1 Directeurs de recherche :

W 428 (soit45%) / 53,8 ans:

303 (soit 71%) / 54 ans

125 (soit 29%) / 53,3 ans @

I Chargés de recherche :

@@ 513 (soit55%) / 42,1 ans:

329 (soit 64%) / 41,3 ans W

184 (soit 36%) / 43,6 ans @ > Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délegation Régionale 3 : 677 Chercheurs

ILE-DE-FRANCE EST

« Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

392 (soit 58%) / 48,9 ans

285 (soit42%) / 49,1 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 50-54 55-59 >=60

677 (soit 100%) / 49 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

99,0%

1 Directeurs de recherche :

W 301 (soit44%) / 54 ans:

195 (soit 65%) / 53,9 ans

106 (soit35%) / 54,2 ans @

I Chargés de recherche :

@é 376 (soit56%) / 45 ans:

197 (soit 52%) / 44 ans W

179 (soit 48%) / 46 ans @ - Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délegation Régionale 2 : 1050 Chercheurs

PARIS B

« Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

735 (soit 70%) / 46,9 ans

315 (soit 30%) / 47,8 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

1050 (soit 100%) / 47,2 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

1.2% W IN2P3
mINC
6,7% mINEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
W INSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

1 Directeurs de recherche :

W 461 (soit44%) / 53 ans:

343 (soit 74%) / 53 ans

118 (soit 26%) / 53,2 ans @

I Chargés de recherche :

@@ 589 (soit56%) / 42,7 ans:

392 (soit 67%) / 41,7 ans W

197 (soit33%) / 44,6 ans @ > Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délegation Régionale 1 : 1107 Chercheurs

PARIS A

« Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

614 (soit55%) / 49 ans

493 (soit 45%) / 49,5 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

1107 (soit 100%) / 49,2 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

0,9%

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

95,8%

1 Directeurs de recherche :

W 461 (soit42%) / 55,2 ans:

297 (soit 64%) / 55 ans

164 (soit 36%) / 55,5 ans %

I Chargés de recherche :

@é 646 (soit58%) / 45 ans:

317 (soit49%) / 43,5ans W

329 (soit51%) / 46,5 ans @ — Etranger - DomTom : 4%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payéees au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Délégation Régionale 20 : 307 Chercheurs

COTE D'AZUR

« Pyramide des ages Effectifs / Ages moyens

216 (soit 70%) / 47,5 ans

91 (soit 30%) / 45 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54

307 (soit 100%) / 46,8 ans

< Répartition par grade < Répartition par institut

mIN2P3
mINC
W INEE
HINP
W INS2I
mINSB
W INSHS
HINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens + Répartition par bassin d'emploi

1 Directeurs de recherche :

W 124 (soit40%) / 52,9 ans:

97 (soit 78%) / 53,2 ans

27 (soit22%) / 52 ans @

I Chargés de recherche :

@é 183 (soit60%) / 42,6 ans:

119 (soit 65%) / 42,9 ans W

64 (soit 35%) / 42 ans @ > Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




