Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 1:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 151 (soit41%) / 51,6 ans:

128 (soit 85%) / 51,7 ans

23 (soit 15%) / 51 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 213 (soit59%) / 38,8 ans:

180 (soit 85%) / 38,5 ans

33 (soit 15%) / 40 ans

Source : DRH / OMES

364 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

308 (soit 85%) / 44 ans

% 56 (soit 15%) / 44,5 ans

364 (soit 100%) / 44,1 ans
«» Répartition par institut
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NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 2:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 121 (soit49%) / 52,2 ans:

112 (soit93%) / 52,2 ans

9 (soit 7%) / 51,8 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 126 (soit51%) / 4lans:

110 (soit87%) / 41 ans @
2

16 (soit 13%) / 41,2 ans W

Source : DRH / OMES

247 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

222 (soit 90%) / 46,7 ans

% 25 (soit 10%) / 45 ans

247 (soit 100%) / 46,5 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—?:- Sud-Est

S

- bomTom : 0,4%
= Etranger - DomTom : 0,4%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 3:

Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 184 (soit 43%) / 53,6 ans:

155 (soit 84%) / 53,9 ans

29 (soit 16%) / 52 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 245 (soit57%) / 39,4 ans:
181 (soit 74%) / 40 ans @
2

64 (soit 26%) / 37,7 ans W

Source : DRH / OMES

429 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

336 (soit 78%) / 46,4 ans

% 93 (soit 22%) / 42,2 ans

429 (soit 100%) / 45,5 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- . 0,
a— Etranger - DomTom : 1,9%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 4:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 - 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 130 (soit43%) / 53,3 ans:

103 (soit 79%) / 53,4 ans

27 (soit 21%) / 52,9 ans

B Chargés de recherche :

%@ 175 (soit 57%) / 40,3 ans:
141 (soit 81%) / 40,7 ans @
2

34 (soit 19%) / 38,8 ans W

Source : DRH / OMES

305 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

244 (soit 80%) / 46,1 ans

% 61 (soit 20%) / 45 ans

305 (soit 100%) / 45,8 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—?:- Sud-Est

S

- =10,
o Etranger - DomTom : 1%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 5:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 124 (soit 43%) / 53,6 ans:

101 (soit 81%) / 54 ans

23 (soit 19%) / 52,2 ans

B Chargés de recherche :

%@ 163 (soit 57%) / 40,6 ans:
118 (soit 72%) / 40,9 ans @
2

45 (soit 28%) / 39,8 ans W

Source : DRH / OMES

287 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

219 (soit 76%) / 46,9 ans

% 68 (soit 24%) / 44 ans

287 (soit 100%) / 46,2 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—?:- Sud-Est

S

- . 0,
— Etranger - DomTom : 0,7%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 6:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 117 (soit43%) / 53 ans:

98 (soit 84%) / 53,2 ans

19 (soit 16%) / 51,5 ans

B Chargés de recherche :

%@ 158 (soit 57%) / 39,9 ans:

128 (soit 81%) / 39,9 ans

30 (soit19%) / 40 ans

Source : DRH / OMES

275 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

226 (soit 82%) / 45,7 ans

% 49 (soit 18%) / 44,5 ans

275 (soit 100%) / 45,5 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—?:- Sud-Est

S

- . 0,
— Etranger - DomTom : 0,7%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 192 (soit37%) / 50,9 ans:

159 (soit83%) / 51,1 ans

33 (soit 17%) / 50 ans

B Chargés de recherche :

%@ 322 (soit63%) / 37,9 ans:
258 (soit 80%) / 37,6 ans @
2

64 (soit 20%) / 39,2 ans W

Source : DRH / OMES

514 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

417 (soit81%) / 42,7 ans

% 97 (soit 19%) / 42,8 ans

514 (soit 100%) / 42,8 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—?:- Sud-Est

S

- . 0,
T Etranger - DomTom : 2,5%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 8:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 129 (soit34%) / 51,9 ans:

109 (soit84%) / 52,1 ans

20 (soit 16%) / 50,8 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 246 (soit66%) / 39,5ans:
193 (soit 78%) / 39 ans @
2

53 (soit22%) / 41,1 ans V

Source : DRH / OMES

375 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

302 (soit 81%) / 43,7 ans

% 73 (soit 19%) / 43,7 ans

375 (soit 100%) / 43,7 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—?:- Sud-Est

S

- . 0,
== Etranger - DomTom : 1,6%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 9:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 92 (soit42%) / 52,1ans:

85 (soit 92%) / 52,3 ans

7 (soit8%) / 49,4 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 129 (soit 58%) / 39,5ans:

98 (soit 76%) / 39,9 ans

31 (soit 24%) / 38 ans

Source : DRH / OMES

221 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

183 (soit 83%) / 45,7 ans

% 38 (soit17%) / 40,1 ans

221 (soit 100%) / 44,7 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—?:- Sud-Est

M

- . 0,
= Etranger - DomTom : 0,5%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Section 10: 375 Chercheurs

< Pyramide des ages < Effectifs / Ages moyens

289 (soit 77%) / 46,3 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 45-49

% 86 (soit 23%) / 44,9 ans

375 (soit 100%) / 46 ans

«» Répartition par grade «» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens «» Répartition par bassin d'emploi

[ Directeurs de recherche :

W 165 (soit 44%) / 52,7 ans:

133 (soit 81%) / 53,3 ans

32 (soit 19%) / 50,3 ans

B Chargés de recherche :

%@ 210 (soit56%) / 40,7 ans:

Su'dioué“sf'\—?:- Sud-Est

S

156 (soit 74%) / 40,4 ans @
o
(™)
54 (soit 26%) / 41,7 ans W a> Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 11:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 122 (soit42%) / 52,1 ans:

98 (soit 80%) / 52,3 ans

24 (soit 20%) / 51,5 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 168 (soit 58%) / 41,7 ans:
120 (soit 71%) / 41,7 ans @
2

48 (soit 29%) / 41,7 ans W

Source : DRH / OMES

290 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

218 (soit 75%) / 46,5 ans

% 72 (soit 25%) / 45 ans

290 (soit 100%) / 46,1 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- . 0,
— Etranger - DomTom : 0,7%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 12:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 102 (soit42%) / 52,8 ans:

78 (soit 76%) / 52,8 ans

24 (soit 24%) / 52,8 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 143 (soit 58%) / 41,7 ans:
105 (soit 73%) / 41,5 ans @
2

38 (soit 27%) / 42,4 ans W

Source : DRH / OMES

245 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

183 (soit 75%) / 46,3 ans

% 62 (soit 25%) / 46,5 ans

245 (soit 100%) / 46,3 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—; Sud-Est

N

- . 0,
= Etranger - DomTom : 0,4%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Section 13: 315 Chercheurs

< Pyramide des ages < Effectifs / Ages moyens

205 (soit 65%) / 47,1 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54

% 110 (soit 35%) / 44,9 ans

315 (soit 100%) / 46,3 ans

«» Répartition par grade «» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens «» Répartition par bassin d'emploi

[ Directeurs de recherche :

W 133 (soit 42%) / 52,4 ans:

88 (soit 66%) / 53,2 ans

45 (soit 34%) / 51 ans

B Chargés de recherche :

%@ 182 (soit58%) / 41,9 ans:
117 (soit 64%) / 42,5 ans
2
65 (soit 36%) / 40,6 ans W = Etranger - DomTom : 0,3%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 14:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 143 (soit 43%) / 54 ans:

102 (soit 71%) / 54,4 ans

41 (soit 29%) / 53,1 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 193 (soit57%) / 42 ans:
119 (soit 62%) / 42,4 ans @
2

74 (soit 38%) / 41,3 ans W

Source : DRH / OMES

336 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

221 (soit66%) / 47,9 ans

% 115 (soit 34%) / 45,5 ans

336 (soit 100%) / 47,1 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—; Sud-Est

N

- . 0,
P g Etranger - DomTom : 1,2%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Section 15: 318 Chercheurs

< Pyramide des ages < Effectifs / Ages moyens

233 (soit 73%) / 46,6 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54

% 85 (soit 27%) / 44,2 ans

318 (soit 100%) / 46 ans

«» Répartition par grade «» Répartition par institut

uIN2P3
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wINEE
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16% mINS2I
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INSU
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< Effectifs / Ages moyens «» Répartition par bassin d'emploi

[ Directeurs de recherche :

W 134 (soit 42%) / 53 ans:

112 (soit 84%) / 53 ans

22 (soit 16%) / 52,7 ans

B Chargés de recherche :

%@ 184 (soit 58%) / 40,9 ans:

Su'dioué“sf'\—; Sud-Est

N

121 (soit 66%) / 40,7 ans @
o
™

63 (soit 34%) / 41,2 ans W a> Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 16

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 145 (soit 40%) / 52,7 ans:

95 (soit 66%) / 53,6 ans

50 (soit 34%) / 51,1 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 216 (soit60%) / 42,3 ans:
111 (soit51%) / 42 ans @
2

105 (soit 49%) / 42,6 ans W

Source : DRH / OMES

361 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

206 (soit57%) / 47,3 ans

% 155 (soit 43%) / 45,3 ans

361 (soit 100%) / 46,5 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—; Sud-Est

N

- . 0,
= Etranger - DomTom : 0,3%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 17:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 136 (soit 46%) / 54,1 ans:

108 (soit 79%) / 54,2 ans

28 (soit 21%) / 53,8 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 157 (soit 54%) / 42,4 ans:
124 (soit 79%) / 42,3 ans @
2

33 (soit21%) / 42,5 ans V

Source : DRH / OMES

293 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

232 (soit 79%) / 47,9 ans

% 61 (soit21%) / 47,7 ans

293 (soit 100%) / 47,8 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- = 20,
a = Etranger - DomTom : 2%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 18:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 139 (soit43%) / 52,3 ans:

111 (soit 80%) / 52,1 ans

28 (soit 20%) / 53,1 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 184 (soit57%) / 43,4 ans:
120 (soit 65%) / 43,8 ans @
2

64 (soit 35%) / 42,6 ans W

Source : DRH / OMES

323 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

231 (soit 72%) / 47,8 ans

% 92 (soit 28%) / 45,8 ans

323 (soit 100%) / 47,2 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- . 0,
o Etranger - DomTom : 0,9%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 19:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 45-49 50-54 55-59

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 119 (soit43%) / 52,2 ans:

87 (soit 73%) / 52,6 ans

32 (soit 27%) / 51,1 ans

B Chargés de recherche :

%@ 157 (soit57%) / 41,8 ans:
94 (soit 60%) / 42,1 ans @
2

63 (soit 40%) / 41,4 ans W

Source : DRH / OMES

276 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

181 (soit 66%) / 47,2 ans

% 95 (soit 34%) / 44,7 ans

276 (soit 100%) / 46,3 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

1% 1%

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—; Sud-Est

N

- . 0,
a = Etranger - DomTom : 2,2%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 20:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 78 (soit38%) / 53,8 ans:

58 (soit 74%) / 54,3 ans

20 (soit 26%) / 52,3 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 130 (soit 63%) / 42,6 ans:
92 (soit 71%) / 43,6 ans @
2

38 (soit 29%) / 40,3 ans W

Source : DRH / OMES

208 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

150 (soit 72%) / 47,7 ans

% 58 (soit 28%) / 44,4 ans

208 (soit 100%) / 46,8 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- =10,
o Etranger - DomTom : 1%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 21:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 124 (soit 39%) / 53 ans:

81 (soit 65%) / 53,8 ans

43 (soit 35%) / 51,6 ans

B Chargés de recherche :

%@ 192 (soit 61%) / 43,6 ans:
97 (soit51%) / 44,1 ans @
2

95 (soit 49%) / 43,1 ans W

Source : DRH / OMES

316 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

178 (soit 56%) / 48,5 ans

% 138 (soit 44%) / 45,7 ans

316 (soit 100%) / 47,3 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—; Sud-Est

N

- - 00
a> Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 22:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 178 (soit 44%) / 53,7 ans:

132 (soit 74%) / 53,6 ans

46 (soit 26%) / 54 ans

B Chargés de recherche :

%@ 231 (soit56%) / 45 ans:

101 (soit44%) / 44 ans @
2

130 (soit 56%) / 45,8 ans W

Source : DRH / OMES

409 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

233 (soit 57%) / 49,4 ans

% 176 (soit43%) / 47,9 ans

409 (soit 100%) / 48,8 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- - 00
a> Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 23:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 133 (soit 42%) / 53,1 ans:

99 (soit 74%) / 53,1 ans

34 (soit 26%) / 53,1 ans

B Chargés de recherche :

%@ 180 (soit58%) / 44,9 ans:

78 (soit 43%) / 43,4 ans

102 (soit57%) / 46 ans

Source : DRH / OMES

313 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

177 (soit57%) / 48,8 ans

% 136 (soit43%) / 47,8 ans

313 (soit 100%) / 48,4 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Sui

- . 0,
e Etranger - DomTom : 0,6%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 24 :

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 137 (soit43%) / 52,3 ans:

86 (soit 63%) / 51,8 ans

51 (soit 37%) / 53 ans

B Chargés de recherche :

%@ 178 (soit57%) / 45ans:
95 (soit 53%) / 44,5 ans @
2

83 (soit 47%) / 45,6 ans W

Source : DRH / OMES

315 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

181 (soit 57%) / 48 ans

% 134 (soit 43%) / 48,4 ans

315 (soit 100%) / 48,2 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- . 0,
= Etranger - DomTom : 0,3%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 25:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 141 (soit43%) / 53,4 ans:

103 (soit 73%) / 54,1 ans

38 (soit 27%) / 51,6 ans

B Chargés de recherche :

%@ 185 (soit 57%) / 45,1 ans:
97 (soit 52%) / 45 ans @
2

88 (soit 48%) / 45,3 ans W

Source : DRH / OMES

326 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

200 (soit61%) / 49,7 ans

% 126 (soit 39%) / 47,2 ans

326 (soit 100%) / 48,7 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—; Sud-Est

N

- . 0,
= Etranger - DomTom : 0,3%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 26

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 112 (soit42%) / 52,4 ans:

70 (soit 63%) / 52,8 ans

42 (soit 38%) / 51,8 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 157 (soit 58%) / 44,6 ans:
77 (soit 49%) / 44,6 ans @
2

80 (soit51%) / 44,6 ans W

Source : DRH / OMES

269 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

147 (soit 55%) / 48,5 ans

% 122 (soit 45%) / 47,1 ans

269 (soit 100%) / 47,9 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- . 0,
= Etranger - DomTom : 0,4%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 27 :

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 110 (soit37%) / 52,1 ans:

74 (soit 67%) / 52,6 ans

36 (soit 33%) / 51 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 189 (soit 63%) / 43,7 ans:
106 (soit56%) / 43 ans @
2

83 (soit 44%) / 44,7 ans W

Source : DRH / OMES

299 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

180 (soit 60%) / 47 ans

% 119 (soit 40%) / 46,6 ans

299 (soit 100%) / 46,8 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Su'dioué“sf'\—; Sud-Est

N

- - 00
a> Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 28:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 107 (soit42%) / 52,5ans:

75 (soit 70%) / 51,9 ans

32 (soit 30%) / 53,9 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 146 (soit58%) / 44 ans:
79 (soit54%) / 43,6 ans @
2

67 (soit 46%) / 44,5 ans W

Source : DRH / OMES

253 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

154 (soit 61%) / 47,7 ans

% 99 (soit 39%) / 47,5 ans

253 (soit 100%) / 47,6 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

sud-ouést- Sud-Est

—r

- . 0,
P g Etranger - DomTom : 1,2%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010) Source : DRH / OMES

Section 29: 273 Chercheurs

< Pyramide des ages < Effectifs / Ages moyens

201 (soit 74%) / 46,6 ans

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54

% 72 (soit 26%) / 45,8 ans

273 (soit 100%) / 46,4 ans

«» Répartition par grade «» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

< Effectifs / Ages moyens «» Répartition par bassin d'emploi

[ Directeurs de recherche :

W 101 (soit37%) / 52,3 ans:

82 (soit 81%) / 52,1 ans

19 (soit 19%) / 53,6 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 172 (soit 63%) / 42,9 ans:
119 (soit 69%) / 42,8 ans

53 (soit 31%) / 43 ans == Etranger - DomTom : 1,5%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 30:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 108 (soit38%) / 52,2 ans:

77 (soit 71%) / 53,1 ans

31 (soit 29%) / 50 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 179 (soit 62%) / 42,8 ans:

93 (soit 52%) / 43,5 ans

86 (soit48%) / 42 ans

Source : DRH / OMES

287 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

170 (soit59%) / 47,8 ans

% 117 (soit41%) / 44,1 ans

287 (soit 100%) / 46,3 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- . 0,
= Etranger - DomTom : 0,3%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 31:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 79 (soit34%) / 57,7 ans:

53 (soit 67%) / 57,8 ans

26 (soit 33%) / 57,6 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 152 (soit 66%) / 44,1 ans:
84 (soit 55%) / 44,3 ans @
2

68 (soit 45%) / 43,9 ans W

Source : DRH / OMES

231 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

137 (soit59%) / 49,5 ans

% 94 (soit41%) / 47,7 ans

231 (soit 100%) / 48,8 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- . 0,
a Etranger - DomTom : 1,7%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 32:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 95 (soit40%) / 57,3 ans:

55 (soit 58%) / 56,9 ans

40 (soit 42%) / 57,8 ans

B Chargés de recherche :

%@ 141 (soit 60%) / 47,1 ans:
68 (soit 48%) / 47,5 ans @
2

73 (soit 52%) / 46,8 ans W

Source : DRH / OMES

236 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

123 (soit 52%) / 51,7 ans

% 113 (soit 48%) / 50,7 ans

236 (soit 100%) / 51,2 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- - 30,
g Etranger - DomTom : 3%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 33:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 70 (soit36%) / 57,5ans:

53 (soit 76%) / 58,2 ans

17 (soit 24%) / 55,5 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 124 (soit 64%) / 46,9 ans:
54 (soit 44%) / 44,6 ans @
2

70 (soit56%) / 48,7 ans W

Source : DRH / OMES

194 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

107 (soit55%) / 51,3 ans

% 87 (soit 45%) / 50 ans

194 (soit 100%) / 50,7 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

e Etranger - DomTom : 6,7%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 34:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 76 (soit38%) / 57,2 ans:

41 (soit 54%) / 58,3 ans

35 (soit 46%) / 55,9 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 124 (soit 62%) / 43,9 ans:
57 (soit 46%) / 43,1 ans @
2

67 (soit54%) / 44,5 ans W

Source : DRH / OMES

200 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

98 (soit 49%) / 49,4 ans

% 102 (soit51%) / 48,4 ans

200 (soit 100%) / 48,9 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- . 0,
T Etranger - DomTom : 2,5%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 35:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 76 (soit39%) / 55,4 ans:

46 (soit 61%) / 55,1 ans

30 (soit 39%) / 55,9 ans

B Chargés de recherche :

%@ 119 (soit 61%) / 46,7 ans:
58 (soit 49%) / 47,7 ans @
2

61 (soit51%) / 45,8 ans W

Source : DRH / OMES

195 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

104 (soit 53%) / 51 ans

% 91 (soit47%) / 49,1 ans

195 (soit 100%) / 50,1 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

106 1%1%

«» Répartition par bassin d'emploi

76,4%

Su'dioué“sf'\—?:- . Sud-Est
o

S

- . 0,
e Etranger - DomTom : 5,6%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 36

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 85 (soit40%) / 55,9 ans:

49 (soit 58%) / 56,1 ans

36 (soit 42%) / 55,5 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 129 (soit 60%) / 47,9 ans:
63 (soit 49%) / 48,2 ans @
2

66 (soit51%) / 47,7 ans V

Source : DRH / OMES

214 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

112 (soit52%) / 51,6 ans

% 102 (soit 48%) / 50,4 ans

214 (soit 100%) / 51,1 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

65,4%

- . 0,
- Etranger - DomTom : 2,3%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 37:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54

«» Répartition par grade

% 50 (soit 28%) / 46 ans

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 85 (soit47%) / 52,9 ans:

71 (soit 84%) / 52,8 ans

14 (soit 16%) / 53,3 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 96 (soit53%) / 44,8 ans:
60 (soit 63%) / 45,8 ans @
2

36 (soit 38%) / 43,2 ans W

Source : DRH / OMES

181 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

131 (soit 72%) / 49,6 ans

181 (soit 100%) / 48,6 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- . 0,
— Etranger - DomTom : 1,7%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 38:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 59 (soit34%) / 58,6 ans:

27 (soit 46%) / 58,9 ans

32 (soit 54%) / 58,4 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 116 (soit 66%) / 48,1 ans:
44 (soit 38%) / 47,3 ans @
2

72 (soit 62%) / 48,5 ans W

Source : DRH / OMES

175 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

71 (soit41%) / 51,7 ans

% 104 (soit59%) / 51,6 ans

175 (soit 100%) / 51,6 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- DomTom : 4,6%
T Etranger - DomTo ,6%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 39:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 49 (soit35%) / 55,8 ans:

27 (soit55%) / 55,9 ans

22 (soit 45%) / 55,7 ans

B Chargés de recherche :

%@ 91 (soit65%) / 42,7 ans:
52 (soit57%) / 43,1 ans @
2

39 (soit43%) / 42,1 ans W

Source : DRH / OMES

140 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

79 (soit56%) / 47,4 ans

% 61 (soit44%) / 47 ans

140 (soit 100%) / 47,3 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- . 0,
T Etranger - DomTom : 4,3%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 40

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 86 (soit43%) / 55,9 ans:

61 (soit 71%) / 56,3 ans

25 (soit 29%) / 54,8 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 115 (soit57%) / 459 ans:
63 (soit 55%) / 46,1 ans @
2

52 (soit 45%) / 45,5 ans W

Source : DRH / OMES

201 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

124 (soit 62%) / 51,1 ans

% 77 (soit 38%) / 48,5 ans

201 (soit 100%) / 50,1 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

- . 0,
> Etranger - DomTom : 4,5%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section 41 :

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 20 (soit67%) / 56,9 ans:

14 (soit 70%) / 57,3 ans

6 (soit 30%) / 55,8 ans %

B Chargés de recherche :

%@ 10 (soit33%) / 55,3 ans:
6 (soit60%) / 57,7 ans

4 (soit40%) / 51,8 ans

Source : DRH / OMES

30 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

20 (soit 67%) / 57,4 ans

% 10 (soit 33%) / 54,2 ans

30 (soit 100%) / 56,3 ans

«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

Sud-Est

e Etranger - DomTom : 6,7%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.




Base Bilan social 2010 (Personnes physiques payées au 31/12/2010)

Section CI:

< Pyramide des ages

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60

«» Répartition par grade

< Effectifs / Ages moyens

[ Directeurs de recherche :

W 8 (soit22%) / 46,8 ans:

4 (soit 50%) / 45,5 ans

4 (soit 50%) / 48 ans

B Chargés de recherche :

%@ 28 (soit 78%) / 33,7 ans:
13 (soit 46%) / 33,9 ans @
2

15 (soit 54%) / 33,5ans W

Source : DRH / OMES

36 Chercheurs

< Effectifs / Ages moyens

17 (soit47%) / 36,6 ans

% 19 (soit53%) / 36,6 ans

36 (soit 100%) / 36,6 ans
«» Répartition par institut

mIN2P3
mINC
WINEE
HINP
mINS2I
mINSB
B INSHS
mINSIS
HINSMI
INSU
mRC

«» Répartition par bassin d'emploi

[38 9%-,

B%N JA\ )
ID ~St;

- - 00
a> Etranger - DomTom : 0%

NB : Dans certains graphiques, I'addition des pourcentages petu étre inférieure ou supérieure a 100%, cela provient des arrondis.
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