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La réforme du dispositif de départ anticipé pour les parents de
trois enfants ayant 15 ans de services

L’article 44 de la loi du 09 novembre 2010 portagforme des retraites supprime le dispositif
de départ anticipé pour les parents de trois emfaydnt quinze ans de services.

Antérieurement, pour bénéficier de ce dispositif, fallait remplir trois conditions
cumulatives :

- 15 ans de services effectifs

- 3 enfants

- avoir interrompu sa carriere deux mois continasrga naissance de chaque enfant dans le
cadre des congés définis a l'article R. 13 du atetepensions civiles et militaires de retraite.

Cette note a pour objet d'informer les agents awsuppression de ce dispositif ainsi que sur
les mesures transitoires prévues.

L’article 44 de la loi portant réforme des retraitaodifie I'article L24 du code des pensions
civiles et militaires sur plusieurs points.

En premier lieu, a la condition d’interruption diaité est ajoutée une condition alternative
de réduction d’activité. Un agent n'ayant pas imterpu sa carriere pendant deux mois
continus pour la naissance de chaque enfant marg a§duit son activité pour chague enfant
peut, dans certains cas, bénéficier d’'un dépaidipét

L’agent doit avoir bénéficié d’'un temps partiel renfe ' jour de la 8™ semaine précédant
la naissance de I'enfant et le*T2mois suivant cette naissance.

Il doit avoir réduit son activité pendant une ducéatinue au moins égale a :
- 4 mois pour un temps partiel a 50%
- 5 mois pour un temps partiel a 60%
- 7 mois pour un temps partiel a 70%

Le méme article prévoit également des mesures dtiogs, notamment pour les agents a
moins de 5 ans de I'dge d’ouverture du droit &teaite en vigueur avant la réforme, et pour
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les agents remplissant les conditions de 3 enfkinid ans de services au plus tard au 31
décembre 2011.

|- Agent de catégorie sédentaire né au plus tard &1 décembre 1955

Les agents, nés au plus tard le 31 décembre 195Bemlissant les trois conditions
susmentionnées avant |& janvier 2011 peuvent toujours bénéficier du digtifode départ
anticipé quelle que soit la date de leur départ.

Le dispositif en vigueur avant la réforme leur eegpplicable. Le mode de calcul du montant
de leur pension sera basé sur 'année d’ouverturéroit (année ou les trois conditions sont
remplies). Si votre droit a été ouvert avant fejdnvier 2004, il vous faudra justifier d’'une
durée d’assurance de 150 trimestres pour bénétlaziee pension a taux plein. Si votre durée
d’assurance est inférieure, aucune décote ne ppligw@e. Si votre droit a été ouvert apres le
1% janvier 2004, la durée d’assurance nécessaire lgotaux plein sera celle en vigueur
'année de I'ouverture de votre droit. Si vous otlisez pas le nombre de trimestre requis
pour bénéficier du taux plein, une décote seraigy@é lorsque votre droit a été ouvert aprés
le 31 décembre 2005.

Exemple: Un parent cumulant les trois conditions dljdillet 2010. Cet agent est né le 12

janvier 1954. Il pourra bénéficier du dispositif départ anticipé avec les régles de calcul
actuelles. Le montant de sa pension sera calcuféremion de I'année d’ouverture de son
droit (année ol les trois conditions sont remplissit au ' juillet 2010. Il pourra déposer sa

demande de départ anticipé en 2013 s'il le souhaite

II- Agent de catéqgorie sédentaire né a partir du % janvier 1956 et
remplissant les conditions au plus tard le 31 décewre 2011

Si vous étes né a partir dff janvier 1956 et remplissez les trois conditionsnsentionnées
au plus tard le 31 décembre 2011, il vous est togjpossible de bénéficier d’'un départ
anticipé.

Toutefois, les modalités d’application du dispddiivergent selon que vous déposiez votre

demande de pension avant ou apres le 31 décembde 20

1- Si vous déposez votre dossier avant le 31 décemB010 pour un départ avant le &
juillet 2011

Le dispositif en vigueur avant la réforme vousaggilicable. Il vous est possible de bénéficier
d’'un départ anticipé, au plus tard féjtillet 2011.

Au méme titre que les agents nés avant®lgahvier 1956, votre pension sera calculée en
fonction de I'année d’ouverture de votre droitst'@-dire 'année ou les trois conditions sont
remplies. Si votre droit a été ouvert avant fejdnvier 2004, il vous faudra justifier d’'une

durée d’assurance de 150 trimestres pour bénéflaziae pension a taux plein. Si votre durée
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d’assurance est inférieure, aucune décote ne ppligw@ee. Si votre droit a été ouvert apres le
1*" janvier 2004, la durée d’assurance nécessaire lgotaux plein sera celle en vigueur
'année de I'ouverture de votre droit. Si vous oglisez pas le nombre de trimestre requis
pour bénéficier du taux plein, une décote seraigyééd lorsque votre droit a été ouvert apres
le 31 décembre 2005.

Les agents, remplissant les trois conditions elrd®™ janvier 2011 et le 30 juin 2011,
peuvent déposer leur dossier de demande de pepaioanticipation avant le 31 décembre
2010.

Exemple: Un parent cumulant les trois conditions &ljdillet 2008. Cet agent est né en
1960. S’il dépose sa demande avant le 31 décenaloreun départ au 30 juin 2010, il pourra
bénéficier du départ anticipé avec le mode de thlasé sur 'année d’ouverture de son droit
(soit 160 trimestres pour 'année 2008). S’il nialise pas la durée d’assurance nécessaire au
30 juin 2011, sa pension se verra imputer une décot

2- Si vous déposez votre dossier apres le 31 déceen®010

Si vous remplissez les trois conditions au plud tar31 décembre 2011 mais ne déposez pas
votre demande avant le 31 décembre 2010 pour wartdgyant le 1 juillet 2011, il vous sera
toujours possible de bénéficier du dispositif dpat€anticipé.

Toutefois, le mode de calcul du montant de votresjps sera moins favorable. Votre pension
sera calculee en fonction de I'année a laquelles\aarez 60 ans. La durée d’'assurance sera
donc celle applicable a votre 68 anniversaire. Si la durée d’assurance a votreg"60
anniversaire n’est pas encore connue, la durésutasce exigée sera celle correspondant a
la derniére génération pour laquelle elle a étédix/otre pension se verra, en outre, imputer

une décote en cas de trimestres manquants.

Exemple Un agent, né en 1960, cumule les trois conditidepuis le 1 juillet 2008. Il
dépose sa demande de retraite anticipé€' jaith 2014 pour un départ ad' janvier 2015. Il
pourra toujours béneficier du dispositif. Toutefaa pension sera calculée en fonction de la
durée d’assurance applicable a sof"6@nniversaire soit en 2020.

l1I- Agent remplissant les conditions a compter dul® janvier 2012

Vous ne pourrez plus bénéficier de ce dispositif.
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Tableau récapitulatif

Possibilité de départ
anticipé

Mode de calcul basé
sur 'année
d’ouverture du droit
au départ anticipé

@

Mode de calcul basé
sur 'année du 60™®
anniversaire ou la
derniére génération
connue (2)

Date limite de dép6t
de la demande
(pour un départ six
Mois apres)

Parents nés au plus
tard le 31 décembre
1955 et remplissant
les conditions avant
le 1*" janvier 2011

Oul

Qul
quelle que soit la
date de départ

NON

Pas de date limite

Parents nés a partir
du 1° janvier 1956,
remplissant les
conditions avant le
1% juillet 2011 et
déposant une
demande avant le 31
décembre 2010

Oul

Oul
pour un départ
avant le ' juillet
2011

NON

Avant le 31
décembre 2010

Parents nés a partir
du 1° janvier 1956,
remplissant les
conditions avant le
31 décembre 2011
et ne déposant pas
de demande avant le
31 décembre 20210

oul

NON

(0]V]}
quelle que soit la
date de départ

Pas de date limite

Parents nés a partir
du 1°" janvier 1956
et remplissant les
conditions apres le
31 décembre 2011

NON

NON

NON

Sans objet

(1) Pour les agents dont I'ouverture du droit apai€ anticipé est antérieure afl fanvier 2004, la durée
d’assurance nécessaire pour obtenir le taux pkide 150 trimestres. Pour les agents dont 'ouverdu droit

est postérieure au®ljanvier 2004, la durée d’assurance varie selonné@ durant laquelle votre droit a été
ouvert.

Pour les agents dont I'ouverture du droit au dépaticipé est antérieure aff flanvier 2006, aucune décote ne
s'applique au montant de votre pension en casimiedtres manquants. Pour les agents dont I'ouedurdroit
est postérieure al"janvier 2006, une décote est applicable.

(2) Le calcul du montant de la pension se basaréasiurée d’assurance requise I'année dil'&@nniversaire
de I'agent ou si cette durée n'a pas encore éé& fsur celle correspondant a la derniére générationue. Une
décote sera applicable en cas de trimestres matrsquan
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