
	
	
	

En soutenant la CFDT lors des prochaines élections aux Conseils Scientifiques, 
vous accorderez à notre organisation le pouvoir d’agir ! 

	

 
Renouvellement des membres du Conseil Scientifique du CNRS et des membres des 10 Conseils 
Scientifiques d’Instituts du CNRS 
 
La Recherche est au cœur des enjeux car ces derniers sont systémiques ! 

L’action,	nécessaire,	à	défense	de	la	parité	des	genres,	ainsi	que	dans	la	préservation	des	postes	en	SHS,	face	aux	
tentatives	de	transformer	le	CNRS	en	simple	agence	de	moyens,	ne	peut	pas	faire	l’impasse	sur	les	politiques	
scientifiques	et	pédagogiques.	Il	est	donc	nécessaire	de	préciser	les	spécificités	de	recherche	et	pédagogiques	
qui	font	du	CNRS	un	Institut	qui	n’a	pas	d’équivalents	ni	en	France	ni	dans	le	monde	et	dont	la	suppression	aurait	
des	effets	néfastes	pour	l’ensemble	de	l’enseignement	supérieur.	Le	CNRS	doit	se	distinguer	non	seulement	pour	
ce	qui	fait	l’objet	des	recherches	et	de	l’enseignement,	mais	doit	être	en	mesure	d’avancer	des	propositions	fortes	
dans	ces	domaines	en	interaction	constante	avec	les	collègues	universitaires.		
	
Ces	propositions	ne	pourront	pas	s’appuyer	sur	une	 interdisciplinarité	aussi	souvent	 invoquée	que,	au	 final,	
creuse	et	disjointe	des	carrières	des	chercheurs	(nous	savons	bien	que	l’interdisciplinarité	généraliste	s’arrête	
devant	les	critères	exigés	par	la	plupart	des	revues,	des	recrutements	et	des	promotions).	Au	contraire,	c’est	
dans	la	spécificité	réflexive	des	disciplines	que	cette	jonction	peut	s’opérer.		
Trois	domaines	sont	indispensables	afin	de	justifier	la	centralité	et	la	nécessité	du	CNRS	:	disciplines	humanistes,	
sciences	sociales	(y	compris	l’économie)	et	aires	culturelles.	Seulement	un	effort	coordonné	entre	ces	différentes	
disciplines	 afférentes	 à	 l’INSHS	 permet	 	 d’avancer	 des	 propositions	 fortes	 en	 matière	 de	 recherche	 et	
d’enseignement.		
Ce	n’est	pas	en	transformant	le	CNRS	en	agence	de	moyens,	et	les	universités	en	lycées	avancés,	sur	fond	d’une	
guerre	de	pauvres,	que	ces	ambitions	pourront	s’afficher	et	se	poursuivre,	mais	en	faisant	levier	sur	une	action	
coordonnée	et	commune,	la	seule	apte	à	faire	retrouver	davantage	de	moyens	pour	l’ensemble	des	institutions	
et	des	domaines	scientifiques	au	lieu	d’un	jeu	à	somme	zéro	dans	lequel	la	recherche	et	l’enseignement	sont	
perdants.	
	

 
Notre ambition pour ce mandat : 

• Privilégier	l’emploi	pérenne	sur	poste	de	titulaire.	
• Veiller	à	l’égalité	de	genre	non	seulement	lors	du	recrutement	mais	aussi	et	surtout	dans	les	carrières.	
• Identifier	 les	 objets	 et	 les	modalités	de	 la	 recherche	 à	partir	 de	nos	propres	 savoirs,	 pas	 en	 réponse	 à	des	

orientations	bureaucratiques.	
• Organiser	des	groupes	de	travail	au	sein	de	l’INSHS	permettant	d’identifier	ces	éléments.	
• Renforcer les conditions d’une Recherche citoyenne durable, responsable et inclusive. (CS-Recommandation-

Sciences-Participatives. 
 
 

Le Sgen CFDT Recherche EPST contribuera, par son action, à la mise en œuvre de ces ambitions. 



	
	
	

En soutenant la CFDT lors des prochaines élections aux Conseils Scientifiques, 
vous accorderez à notre organisation le pouvoir d’agir ! 

	

Alessandro Stanziani 

Conseil Scientifique de l’INSHS – Collège A1 

Directeur de recherche, j’ai reçu une double formation : une thèse en économie, une en histoire, et, de plus, au 
sein d’une aire culturelle, les mondes russes. Par la suite, j’ai mené des recherches dans des régions différentes, 
Russie et Asie centrale, Europe, Océan indien et publié 13 ouvrages individuels, 10 ouvrages collectifs et 160 
articles dans des revues à comité de lecture (en anglais et en français) autour de sujets connectés entre eux, 
histoire des savoirs économiques, histoire des marchés, histoire du travail, méthodologie historique, toujours 
en reliant histoire et sciences sociales. Mes derniers travaux, en méthodologie et épistémologie historique, 
cherchent à souligner les possibilités d’un dialogue fécond entre les disciplines et les aires culturelles, tout en 
préservant leurs spécificités respectives. 

Cette activité s’est accompagnée d’un travail pédagogique important (neuf étudiants en thèse actuellement, le 
double au total, séminaires et cours depuis 2001), d’un investissement collectif (conseil scientifique UMIFRE 
Asie du CNRS, conseil scientifique et conseil d’administration de l’EHESS, conseil pédagogique EHESS). J’ai 
également soutenu des projets visant à promouvoir le travail collectif et surtout l’insertion et le financement 
des étudiants, trop souvent oubliés dans nos revendications. 

J’ai décidé de m’engager au sein du CS de l’INSHS dans un souci de protection de la recherche dans ses 
interrelations avec l’enseignement et de dialogue fécond entre les disciplines. A’ un moment où la recherche et 
l’enseignement en France sont soumis à des menaces sans précédents, il est temps de resister en prenant 
l’initiative. 

Je vous invite à voter pour les candidats du collège A1 soutenus par le Sgen-CFDT et en particulier pour  
Fabio MONTERMINI		et		Isabelle	SAYN	afin qu’une autre politique publique de la recherche puisse émerger.	

 

Voter pour le Sgen-CFDT, c’est donner sa voix à une organisation qui ne pratique pas la politique de la chaise vide: 

elle écoute, dialogue, expertise et négocie dans le cadre du projet de société global qu’elle porte ! 

 


