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 FFoonnccttiioonnnnaaiirree  ssttaaggiiaaiirree      FFoonnccttiioonnnnaaiirree  ttiittuullaaiirree  
  
Date de début de stage  
 
Date prévue de titularisation  
 

Corps   Grade   BAP  

 
 
 AAggeenntt  ccoonnttrraaccttuueell 
  
Date de début     Date de fin  

 
 
Nom       Prénom  
 
Numéro d’agent  
 
Emploi type  
 
Fonction  
 
Unité/service d’affectation  
 
Nom du directeur d’unité/responsable de service  
 
 
Missions (5 lignes maximum)  
 
 
 
 
 
 
 
Activités  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

FFIICCHHEE  DDEE  PPOOSSTTEE 
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Activités (suite)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Compétences attendues  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conditions de travail (horaires, astreintes, sujétions particulières, déplacements, sites…)  
 
 
 

Moyens mis à disposition (appareillage, informatique…)  
 
 
 

Principaux interlocuteurs (réseau relationnel)  
 
 
 
Rattachement hiérarchique direct  
 
 
Fait à           le     
 
Signature de l’agent                                
 
 
 
Signature du responsable d’équipe  Cachet et signature du directeur d’unité/responsable de service 
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