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Laboratoire de Chimie de I'Environnement (UMR7376)

Le Comité National est un lieu privilégié de concertation et de discussions sur la recherche publique, a la
fois pour le CNRS et les universités. Il joue un réle essentiel dans le développement, I'organisation et le
fonctionnement de la recherche en garantissant une évaluation scientifique fondée sur la collégialité et
le jugement par les pairs. Il se doit de maintenir la valorisation des efforts de tous les corps qui composent
la recherche, chercheur(se), universitaire, ingénieur(e), technicien(enne), personnel administratif et de
support a la recherche.

Recruté fin 1998 a I’'Université d’Aix-Marseille, et Professeur depuis 2012, au département de chimie de
la faculté des Sciences, je méne mes activités de recherche au sein de I'équipe « transfert, réactivité et
analyse des micropolluants dans I’'environnement » du Laboratoire de chimie de I'’environnement que je
dirige depuis le 1°" janvier 2024.

L'objectif général de la recherche que je développe au sein de mon équipe concerne I'étude de la
dynamique des micropolluants dans I'environnement, dans les compartiments eaux (eaux superficielles,
eaux destinées a la consommation humaine, eaux usées) et sols, afin d’étudier leurs impacts potentiels
sur I'environnement et la santé, en collaboration avec d’autres équipes nationales du domaine de
I’(éco)toxicologie et de I’écologie. Mes activités récentes s’orientent vers le développement de méthodes
analytiques (spectrométrie de masse pour analyses ciblées et non ciblées) pour l'identification et la
quantification de composés organohalogénés dans différentes matrices (eaux, sols, sédiments, biote).

La section 15 du Comité National offre des périmetres thématiques larges, favorisant I'émergence de
recherches a l'interface de plusieurs disciplines. Le theme de la physico-chimie de et pour I'environnement
et celui de la chimie analytique et de ses développements instrumentaux sont a 'interface des autres
thémes de la section. Par mon parcours dans ces thématiques, je suis amené a collaborer avec les équipes
associées au sein des autres themes de la section (chimie théorique, électrochimie, photochimie,
capteurs, ..), ce qui m’amene a penser que je peux représenter ces différentes thématiques et les
membres de notre communauté.

Je suis candidat dans le college A2 de la section 15 du Comité National, avec le soutien du Syndicat CFDT
recherche EPST, dont je partage a la fois les principes, I'analyse et les engagements. Si je suis élu, je
m’engage a promouvoir les intéréts de toutes et tous (chercheurs, ingénieurs, techniciens, administratifs)
et promouvoir I'égalité professionnelle. Je porterai aussi haut et fort mes convictions afin de promouvoir
des dotations financiéres de base permettant un fonctionnement serein des unités de recherche tout au
long de I'année, et ceci en évitant de concentrer les moyens sur quelques laboratoires et avec un soutien
de base conséquent a tous les laboratoires.

Dans le contexte actuel, il me semble essentiel que le CoONRS fasse entendre sa voix aupres de toutes les
instances du CNRS et du ministere en charge de I'enseignement supérieur et de la recherche pour assurer
une répartition juste des crédits récurrents pour tous les laboratoires et les conditions d’une recherche
citoyenne, durable et responsable, privilégiant I'emploi pérenne et respectant ses personnels.

Je vous invite a voter pour moi et pour les candidats soutenus par la CFDT Recherche EPST, en particulier
pour Pascal BOULET et Sylvain MARQUE du méme college que moi afin de défendre I'ensemble des
personnels de I'ESR, tous corps et statuts confondus.
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Vous allez élire vos représentantes et représentants au Comité National dans un contexte de profondes

transformations du systéme de recherche et d’enseignement supérieur.

Soutenus par la CFDT Recherche EPST, syndicat de toutes les catégories de personnel, nous nous engageons a :

Défendre les intéréts de toutes et tous (chercheurs, ingénieurs, techniciens, administratifs) et
promouvoir I'égalité professionnelle.

Renforcer la collégialité en associant chaque métier a la conduite de la recherche.

Ecouter et informer 'ensemble de la communauté scientifique.

Préserver le sens de notre activité dans un cadre législatif en mutation.

S’opposer aux “Keylabs” et défendre une recherche publique diversifiée et collaborative.
Promouvoir une évaluation qualitative plutot que strictement quantitative.

Mener notre mandat en toute indépendance, en coopération avec les autres élues de la section.

La CFDT Recherche EPST réclame:

Une évaluation des laboratoires et de leur personnel par le Comité National, ainsi que la présence d’élus
(y compris ingénieurs et techniciens) dans les Comités de visite de I'HCERES.

Le rejet des Keylabs, qui concentrent les financements au détriment de la diversité et de la pluralité des
recherches.

Une meilleure répartition des crédits publics, avec un soutien de base conséquent aux laboratoires et
une évaluation a posteriori.

La réduction de la charge administrative, conséquence du recours abusif aux projets financés sur appels
a projets.

Le personnel de I'ESR reste le plus défavorisé de la fonction publique en termes de carriere et de rémunération.
Cela doit changer ! Nous revendiquons :

La revalorisation des grilles indiciaires et I'augmentation des taux de promotion pour tous les corps des
EPST et de I'Enseignement supérieur.

Un parcours de carriére intégrant au moins deux grades, avec une évolution rapide pour les chercheurs.
Le transfert primes-points, pour inclure une partie des primes dans le traitement indiciaire (meilleur
calcul de la retraite).

L'égalité femmes-hommes dans les promotions, I'acces aux postes a responsabilité et I'attribution des
primes.

La suppression des CPJ, qui introduisent une inégalité de recrutement et de traitement.

Un acces a la classe de CRHC qui ne bloque pas celui au corps des Directeurs de Recherche.

Le décontingentement de la HEB et I'allongement de la grille a la HEC pour les CRHC et les IRHC.
L'attribution de la prime C3 (RIPEC) a tous les chercheurs ayant regu un avis favorable lors de leur
évaluation.

Nous exigeons aussi :

Le remplacement systématique de tous les départs par des emplois permanents non mutualisés.

La limitation des CDD et des “CDI de projet” pour éviter la précarisation.

Une prise en charge respectueuse des personnels en souffrance, avec une vigilance accrue sur les risques
psychosociaux.

Notre objectif est de créer les conditions d’une recherche citoyenne, durable et responsable, privilégiant I'emploi
pérenne et respectant ses personnels.

En votant pour les candidates et candidats CFDT Recherche EPST, vous choisissez des élues a vos cotés pour
défendre I'ensemble des personnels de I'ESR, tous corps et statuts confondus.



