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J’ai ’honneur de me porter candidat a 1’¢lection du comité national pour la section 20 du CNRS et
souhaite vous faire part de mes intentions et de I’esprit avec lequel je compte remplir ma tache.

Ma candidature est principalement motivée par ma volonté de servir la science d’une facon trés large, et
en particulier les thématiques touchant aux sciences de la Terre et des autres planétes. Elle s’inscrit dans une
démarche dans laquelle toutes les chercheuses et tous les chercheurs pourront trouver leur place au sein d’un
organisme prestigieux, indépendant et a ambition nationale et internationale.

Sur le plan pratique, je crois beaucoup au role des différentes sections du comité national de la recherche
scientifique. Dans un domaine comme celui des sciences de la Terre et des autres planetes, nous devons
déployer une chaine de compétences aussi complete que possible, depuis les mesures de terrain jusqu’a la
compréhension de la physique des phénomeénes mis en jeu. Casser cette chaine ou la déséquilibrer au profit de
I’un de ses maillons serait dommageable, méme a court terme. C’est pourquoi je compte inscrire mon action
dans un cadre d’équilibre entre les diverses disciplines et laboratoires qui structurent notre communauté. Dans
cette optique il me semble crucial de soutenir les champs fondamentaux en sciences de la Terre et des planétes
et de faire émerger les thématiques de demain pour leur permettre d'atteindre leur plein potentiel scientifique.
Je m’engage donc a soutenir une recherche forte, diversifiée, autant fondamentale qu’appliquée, et compétitive
au niveau national et international.

Mon ambition sera d’agir résolument pour que le CNRS reste au meilleur niveau national et
international, en m’engageant a soutenir la qualité scientifique, la créativité et le dynamisme des chercheuses
et chercheurs qui le constituent et de celles et ceux qui veulent le rejoindre.

MON PARCOURS PROFESSIONNEL :

2004 : These de I’Université Johannes Gutenberg-Max Planck Institiit de Mainz (Allemagne)
2005-2006: Post-doctorat a University of British Columbia, Vancouver (Canada)

2006-2008: ATER a I’IPGP (France)

Depuis 2008: Maitre de Conférences de 1’Université Clermont-Auvergne

Membre du CNU de 2015 a 2019

Responsable de la Licence de Sciences de la Terre de I’E-OPGC depuis 2022.
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Vous allez élire vos représentantes et représentants au Comité National dans un contexte de profondes

transformations du systéme de recherche et d’enseignement supérieur.

Soutenus par la CFDT Recherche EPST, syndicat de toutes les catégories de personnel, nous nous engageons a :

Défendre les intéréts de toutes et tous (chercheurs, ingénieurs, techniciens, administratifs) et promouvoir
I’égalité professionnelle.

Renforcer la collégialité en associant chaque métier a la conduite de la recherche.

Ecouter et informer I"'ensemble de la communauté scientifique.

Préserver le sens de notre activité dans un cadre législatif en mutation.

S’opposer aux “Keylabs” et défendre une recherche publique diversifiée et collaborative.

Promouvoir une évaluation qualitative plutot que strictement quantitative.

Mener notre mandat en toute indépendance, en coopération avec les autres élues de la section.

La CFDT Recherche EPST réclame :

Une évaluation des laboratoires et de leur personnel par le Comité National, ainsi que la présence d’élus (y
compris ingénieurs et techniciens) dans les Comités de visite de I'HCERES.

Le rejet des Keylabs, qui concentrent les financements au détriment de la diversité et de la pluralité des
recherches.

Une meilleure répartition des crédits publics, avec un soutien de base conséquent aux laboratoires et une
évaluation a posteriori.

La réduction de la charge administrative, conséquence du recours abusif aux projets financés sur appels a
projets.

Le personnel de I'ESR reste le plus défavorisé de la fonction publique en termes de carriere et de rémunération. Cela
doit changer ! Nous revendiquons :

La revalorisation des grilles indiciaires et I'augmentation des taux de promotion pour tous les corps des
EPST et de I'Enseignement supérieur.

Un parcours de carriére intégrant au moins deux grades, avec une évolution rapide pour les chercheurs.
Le transfert primes-points, pour inclure une partie des primes dans le traitement indiciaire (meilleur calcul
de la retraite).

L'égalité femmes-hommes dans les promotions, I'acces aux postes a responsabilité et I'attribution des
primes.

La suppression des CPJ, qui introduisent une inégalité de recrutement et de traitement.

Un acces a la classe de CRHC qui ne bloque pas celui au corps des Directeurs de Recherche.

Le décontingentement de la HEB et |’allongement de la grille a la HEC pour les CRHC et les IRHC.
L'attribution de la prime C3 (RIPEC) a tous les chercheurs ayant recu un avis favorable lors de leur
évaluation.

Nous exigeons aussi :

Le remplacement systématique de tous les départs par des emplois permanents non mutualisés.

La limitation des CDD et des “CDI de projet” pour éviter la précarisation.

Une prise en charge respectueuse des personnels en souffrance, avec une vigilance accrue sur les risques
psychosociaux.

Notre objectif est de créer les conditions d’une recherche citoyenne, durable et responsable, privilégiant I'emploi
pérenne et respectant ses personnels.

En votant pour les candidates et candidats CFDT Recherche EPST, vous choisissez des élues a vos cotés pour défendre
I’ensemble des personnels de I'ESR, tous corps et statuts confondus.



