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SITUATION ACTUELLE 
Directrice de recherche CNRS (DR1) au Centre Maurice Halbwachs 
 
SITUATIONS PRÉCÉDENTES  
Directrice de recherche CNRS (DR2) au Centre Maurice Halbwachs (2019-2024) 
Chargée de recherche CNRS (CR1) au Centre Maurice Halbwachs (2011-2019) 
Assistant Professor/Faculty Fellow, New York University (2009-2011)  
Postdoctorante, ENS Cachan (2008-2009) 
ATER Univ. Lille 2 (2007-2008), Univ. Paris Nanterre (2004-2007) 
 
RESPONSABILITÉS 
 
Institutionnelles 
-Co-responsable de l’axe Imbrication des rapports sociaux du CMH. Animation et gestion des moyens 
d’une équipe de 10 titulaires et 30 doctorant·es (2019-2023). 
-Membre de comités de sélection : Université Paris Dauphine (MCF, 2019), Université Lyon 2 (MCF, 
2020), Université Paris 8 (MCF, 2020), Université de Rouen (PU, 2023), IEP de Lyon (PU, 2023), 
Université de Rouen (MCF, 2024), Sciences Po Paris (Prof. assist., 2024). 
-Co-responsable du groupe thématique Inégalités et discriminations de l’AFSP (2019-2021).  
-Co-secrétaire scientifique de la section 40 du CoNRS (2012-2016). 
 
Éditoriales 
-Membre du comité de rédaction de Politix (2013-…). 
-Membre du comité de rédaction de Sociologie du travail (2016-…)  
-Membre du comité éditorial de French Politics, Culture & Society (2012-…).  
 
Pédagogiques 
-Membre du Comité exécutif de l’École Universitaire de Recherche Sciences sociales du genre et de la 
sexualité-EUR GSST, EHESS/INED (2020-2028).  
-Responsable de la Formation doctorale Sciences sociales et genre, EHESS (2019-2021).  
-Co-directrice du master Études sur le genre, EHESS (2013-2016). 
-Membre du conseil pédagogique du master Études sur le genre, EHESS (2012-...). 
 
Encadrement et jurys de thèse/HDR 
-Encadrement ou co-encadrement de 8 thèses (6 soutenues, 2 en cours), garante de 3 HDR (1 soutenue). 
-Membre de 10 comités de suivi de thèse/an. 
-Participation à 29 jurys de thèse ou HDR. 
 
PROGRAMMES DE RECHERCHE 
-Responsable du programme PROVIRCAP (Professionnel·les de la vertu du capitalisme : la RSE saisie 
par ses managers), qui réunit 13 personnes issu·e de 6 UMR : CMH, IRISSO, CSO, LISIS, CLERSÉ, 
IDHES (2021-2025). 
-Responsable du programme « Le label diversité dans les collectivités territoriales », DIM Genre, 
inégalités, discriminations, Conseil régional IDF. Avec R. Epstein. (2013-2015). 
-Membre du programme « Le plafond de verre dans les ministères », coordonné par C. Marry, avec A. 
Jacquemart, S. Pochic, A. Revillard, DGAFP (2011-2013).  
-Membre du programme « Discriminations, mobilisations et droit », coordonné par L. Israël, 
Emergence(s) ville de Paris (2012-2016). 
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FORMATION & DIPLÔMES 
-HDR en sociologie, Université Paris 10 (2018) 
-Doctorat en science politique, Université Paris 1 (2007) 
-Licence, Maîtrise et DEA de sociologie, Université Paris 5 (1998-2001) 
-Agrégation de sciences économiques et sociales (2000) 
-ENS concours B’L (1998-2001) 
-Diplôme de l’IEP de Paris, section service public (1994-1997) 
-DEUG de droit, Université Paris 2 (1997) 
 
ENSEIGNEMENT (sélection) 
-RSE, durabilité et diversité, M2 RH et gouvernance durable, Sciences Po Paris (24h/an). 
-Capitalisme, organisations et enjeux d’égalité, avec V.-A. Chappe, M1/M2, EHESS (24h/an). 
 
MOBILITÉS INTERNATIONALES 
-Distinguished Visiting Scholar, Graduate Center, City University of New York, 2021- 2022. 
-Visiting Professor, New York University, Institute of French Studies, printemps 2017. 
-Assistant Professor/Faculty Fellow, New York University, 2009-2011.  
 
PUBLICATIONS (sélection) 
 
Ouvrages 
Managing Corporate Virtue. The Politics of Workplace Diversity in New York and Paris, Oxford 
University Press, à paraître, 2025 [traduction revue et augmentée].  
Le management de la vertu. La diversité en entreprise à New York et à Paris, Presses de Sciences Po, 
2023.  
Introduction aux études sur le genre, 3ème édition, De Boeck, 2020. Avec S. Chauvin S., A. Jaunait et A. 
Revillard. 
Le plafond de verre et l’État. La construction des inégalités de genre dans la fonction publique, Armand 
Colin, 2017. Avec C. Marry, A. Jacquemart, S. Pochic et A. Revillard. 
La bataille de la parité. Mobilisations pour la féminisation du pouvoir, Economica, 2015. 
Dictionnaire Genre et science politique : concepts, objets, problèmes, Presses de Sciences Po, 2013. Dir. 
avec C. Achin. 
 
Articles dans des revues à comité de lecture (sélection) 
-« Diversity Wins? A Progressive Critique of the Business Case for Virtue », Entreprises & Histoire, 
117, 2024. 
-« ‘Why not a Blonde Woman?’ Identity Realism and Diversity Work in New York and in Paris », Ethnic 
& Racial Studies, 47(10), 2024. 
-« Les stigmates de la vertu. Légitimer la diversité en entreprise, à New York et à Paris », Actes de la 
recherche en sciences sociales, 241, 2022. 
-« The women’s cause in a field. Rethinking the architecture of collective protest in the era of movement 
institutionalization », Social Movement Studies, 20(2), 2021.  
-« Au-delà de la confrontation. Saisir la diversité des interactions entre mondes militants et mondes 
économiques », Revue française de sociologie, 61(4), 2020. Avec S. Dubuisson-Quellier. 
-« Diriger comme un homme moderne. Les élites masculines de l’administration française face à la 
norme d’égalité des sexes ». Actes de la recherche en sciences sociales (223), 2018. Avec A. Jacquemart. 
-« Un mouvement social paradigmatique ? Ce que le mouvement des femmes fait à la sociologie des 
mouvements sociaux ». Sociétés contemporaines (85), 2012. Avec A. Revillard. 
-« La discrimination, de la qualification juridique à l’outil sociologique ». Politix (94), 2011. Avec V.-
A. Chappe. 
-« Quand la mise à l’agenda ravive les mobilisations féministes. L’espace de la cause des femmes et la 
parité politique (1997-2000) ». Revue française de science politique 59(2), 2009. 
-« “Les femmes ne sont pas une catégorie”. Les stratégies de légitimation de la parité en France ». Revue 
française de science politique 54(1), 2004. Avec É. Lépinard. 


