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VERCOUTTER-EDOUART Anne-Sophie — Section 22 — COLLEGE B1

Chargée de Recherche hors classe au sein de 'lUMR 8576 - Unité de Glycobiologie Structurale et
Fonctionnelle a I'Université de Lille, je me porte candidate pour siéger a la section 22 du Comité
national du CNRS.

Biochimiste de formation, je consacre ma recherche depuis plus de vingt ans a l'étude
des modifications post-traductionnelles, en particulier des glycosylations. Mes travaux visent a
comprendre le réle de ces modifications dans les mécanismes moléculaires et cellulaires associés
a la cancérisation. Mes activités de recherche s’accompagnent d’'un engagement dans la
transmission des savoirs a travers I'encadrement doctoral, I'enseignement universitaire et la
médiation scientifique en milieu scolaire.

Dans le contexte actuel ou la recherche publique est confrontée a de multiples pressions -
budgétaires, politiques et sociétales-, je suis attachée aux principes d’une science ouverte et
indépendante, fondée sur la rigueur scientifique. Je soutiens pleinement les initiatives du CNRS en
faveur de la science ouverte, qui, en rendant accessibles les résultats de la recherche et en
favorisant leur compréhension par I'ensemble de la société, constitue un levier essentiel pour
renforcer la confiance dans la démarche scientifique. La section 22 couvre un vaste champ
disciplinaire, structuré autour de thématiques et de méthodologies complémentaires, essentielles
a la compréhension des mécanismes fondamentaux du vivant. Cette diversité est une richesse a
préserver. Elle permet de répondre de maniére innovante aux grands enjeux contemporains de la
biologie, notamment en matiere de santé humaine.

A travers ma candidature, je souhaite

e Défendre la diversité des approches scientifiques,

e Soutenir la recherche fondamentale, moteur d’innovations majeures a long terme,

e Contribuer a des pratiques d’évaluation transparentes, constructives et équitables, qui
reconnaissent la valeur de toutes les formes d’engagement dans la recherche.

Mon expérience dans les instances locales (Conseil de laboratoire, Commission Recherche de la
Faculté des Sciences et Technologies ULille) m’a appris I'importance du dialogue, de I’écoute et de
I’engagement collectif. Aujourd’hui, je souhaite prolonger cette implication au niveau national,
avec une attention particuliere au soutien des jeunes chercheurs et chercheuses, et a
la valorisation du travail de tous les acteurs de la recherche.
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Vous allez élire vos représentantes et représentants au Comité National dans un contexte de profondes
transformations du systéeme de recherche et d’enseignement supérieur.

Soutenus par la CFDT Recherche EPST, syndicat de toutes les catégories de personnel, nous nous engageons a :

Défendre les intéréts de toutes et tous (chercheurs, ingénieurs, techniciens, administratifs) et promouvoir
I’égalité professionnelle.

Renforcer la collégialité en associant chaque métier a la conduite de la recherche.

Ecouter et informer I"'ensemble de la communauté scientifique.

Préserver le sens de notre activité dans un cadre législatif en mutation.

S’opposer aux “Keylabs” et défendre une recherche publique diversifiée et collaborative.

Promouvoir une évaluation qualitative plutot que strictement quantitative.

Mener notre mandat en toute indépendance, en coopération avec les autres élues de la section.

La CFDT Recherche EPST réclame :

Une évaluation des laboratoires et de leur personnel par le Comité National, ainsi que la présence d’élus (y
compris ingénieurs et techniciens) dans les Comités de visite de I'HCERES.

Le rejet des Keylabs, qui concentrent les financements au détriment de la diversité et de la pluralité des
recherches.

Une meilleure répartition des crédits publics, avec un soutien de base conséquent aux laboratoires et une
évaluation a posteriori.

La réduction de la charge administrative, conséquence du recours abusif aux projets financés sur appels a
projets.

Le personnel de I'ESR reste le plus défavorisé de la fonction publique en termes de carriere et de rémunération. Cela
doit changer ! Nous revendiquons :

La revalorisation des grilles indiciaires et I'augmentation des taux de promotion pour tous les corps des EPST
et de I'Enseignement supérieur.

Un parcours de carriére intégrant au moins deux grades, avec une évolution rapide pour les chercheurs.

Le transfert primes-points, pour inclure une partie des primes dans le traitement indiciaire (meilleur calcul de
la retraite).

L'égalité femmes-hommes dans les promotions, I'acces aux postes a responsabilité et I'attribution des primes.
La suppression des CPJ, qui introduisent une inégalité de recrutement et de traitement.

Un acces a la classe de CRHC qui ne bloque pas celui au corps des Directeurs de Recherche.

Le décontingentement de la HEB et |’allongement de la grille a la HEC pour les CRHC et les IRHC.
L'attribution de la prime C3 (RIPEC) a tous les chercheurs ayant recu un avis favorable lors de leur évaluation.

Nous exigeons aussi :

Le remplacement systématique de tous les départs par des emplois permanents non mutualisés.

La limitation des CDD et des “CDI de projet” pour éviter la précarisation.

Une prise en charge respectueuse des personnels en souffrance, avec une vigilance accrue sur les risques
psychosociaux.

Notre objectif est de créer les conditions d’'une recherche citoyenne, durable et responsable, privilégiant I'emploi
pérenne et respectant ses personnels.

En votant pour les candidates et candidats CFDT Recherche EPST, vous choisissez des élues a vos cotés pour défendre
I’ensemble des personnels de I'ESR, tous corps et statuts confondus.



