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31058 Toulouse Cedex 9, France

CV court — Avril 2025
ORCID: 0000-0003-1187-1699

DIPLOMES

Habilitation a Diriger les Recherches, Université Toulouse Jean Jaurés, France, déc 2016
Psychologie

Doctorat, Psychologie Université Bordeaux 2, France, déc 2007

TRAJECTOIRE PROFESSIONNELLE

Professeure Université Toulouse Jean Jaures, France, 2022 — en cours
Professeure invitée Stockholms Universitet, Suede, jan — juin 2025

Maitre de conférences Université Toulouse Jean Jaures, France, 2011-2022

Chercheuse postdoctorale School of Psychology, University of Sussex, Royaume-Uni, 2008-2011
Doctorante-monitrice et ATER Université Bordeaux I, France, 2004-2008

ACTIVITES DE RECHERCHE

Publications

Articles dans des revues a comité de lecture 48
Présentations en congres 45
Chapitres d’ouvrages scientifiques 4

Sélection de 5 articles représentatifs

Becker, M., Vignoles, V. L., Owe, E., Easterbrook, M. J., Brown, R., Smith, P. B., Abuhamdeh, S., Cendales Ayala, B.,
Gardarsdottir, R. G., Torres, A., Camino, L., Bond, M. H., Nizharadze, G., Amponsah, B., Schweiger Gallo, I., Prieto
Gil, P., Lorente Clemares, R., Campara, G., Espinosa, A,, ... Lay, S. (2018). Being oneself through time: Sense of
self-continuity across cultures. Self and Identity, 17, 276-293. https://doi.org/10.1080/15298868.2017.1330222

Becker, M., Vignoles, V. L., Owe, E., Easterbrook, M., Brown, R., Smith, P. B., ... & Koller, S. H. (2014). Cultural
bases for self-evaluation: Seeing oneself positively in different cultural contexts. Personality and Social
Psychology Bulletin, 40, 657-675. https://doi.org/10.1177/0146167214522836

Becker, M., Vignoles, V. L., Owe, E., Easterbrook, M., Brown, R., Smith, P. B., ... & Yamakoglu, N. (2012). Culture
and the distinctiveness motive: Constructing identity in individualistic and collectivistic contexts. Journal of
Personality and Social Psychology, 102, 833-855. https://doi.org/10.1037/a0026853

Manunta, E.*, Becker, M., Vignoles, V. L., Bertin, P., Crapolicchio, E., Contreras, C., Gavreliuc, A., Gonzélez, R.,
Manzi, C., Salanova, T., & Easterbrook, M. J. (2024). Populism, Economic Distress, Cultural Backlash, and Identity
Threat: Integrating Patterns and Testing Cross-National Validity. Personality and Social Psychology Bulletin.
https://doi.org/10.1177/01461672241231727

Vignoles, V. L., Owe, E., Becker, M., Smith, P. B., Easterbrook, M. J., Brown, R, ... Bond, M. H. (2016). Beyond the
‘east—west’ dichotomy: Global variation in cultural models of selfhood. Journal of Experimental Psychology:
General, 145(8), 966—1000. https://doi.org/10.1037/xge0000175
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Sélection de 5 projets de recherche financés

“Invoking Culturally Relevant Frames to Motivate Dietary Environmentalism”. Projet financé par les Partenariats
Hubert Curien PROCORE 2025. 2025-2026. 8K€. Coordinatrice.

“CaRe”, projet financé par le programme TIRIS de I’Université de Toulouse, 2025-2028. 283K€. Coordinateurs
Bastien Tremoliére (Université Toulouse Jean Jaurés, France) & Emiliano Lorini (CNRS, France).

“AvoidContact”, projet financé par I’Agence National de la Recherche, 2018-2021. 181K€. Coordinateur Jacques Py
(Université Toulouse Jean Jaureés, France).

“MisldentificationContact”, projet financé par le programme IDEX de I'Université de Toulouse, 2016-2019. 337K€.
Coordinateurs Colin Tredoux (University of Cape Town, South Africa) & Jacques Py (Université Toulouse Jean
Jaureés, France).

“World Relationships Study”, projet financé par Japan Society for the Promotion of Science (JSPS), 2012-2015 et
2015-2018. 130K€. Coordinateur Masaki Yuki (Hokkaido University, Japan).

RESPONSABILITES SCIENTIFIQUES

Directrice adjointe chargée d‘éthique, Psychological Science Accelerator (juillet 2022 — en cours).

Membre Comité Opérationnel Données de la Recherche, UT2J, 2024 — en cours.

Référente science ouverte, laboratoire CLLE, jan 2022 — en cours.

Co-responsable de I'axe de psychologie sociale, laboratoire CLLE-LTC, juin 2014 — juin 2020.

Responsable du groupe d’animation scientifique, laboratoire CLLE-LTC, mai 2013 — juin 2015.

International Review of Social Psychology: membre du comité éditorial (2015-).

European Review of Applied Psychology: éditrice associée (2012-2017).

Encadrement de travaux doctoraux

SARWARI Bashria Jan (100%), en cours, démarrage 2021/22.

MANUNTA Efisio (100%), soutenu le 5 déc 2022. Actuellement Maitre de conférences, UT2J, France.

TIAN Qirui (33%), soutenu le 15 déc 2014. Actuellement Maitre de conférences, School of Psychology, Shandong
Normal University, Jinan, Shandong, China.

Participation jurys et expertises

Expertises pour 19 revues scientifiques.

Expertises pour Agence Nationale de la Recherche, European Commission (ERC), Dutch Research Council (Vidi).

Membre de 10 jurys de thése et 7 comités de suivi de thése.

Membre de 4 comités de sélection d’E-C.

Organisation de congres

Responsable de la coordination scientifique et membre du comité de pilotage du General Meeting de la European
Association of Social Psychology 2026, Strasbourg. 1200 participants attendus.

Membre du comité d'organisation du congres du International Association for Cross-Cultural Psychology 2014,
Reims, France. Environ 850 personnes ont participé au congres.

RESPONSABILITES DE FORMATION

Co-responsable de la mention Master "Psychologie", UT2J, maquette 2021-2025, composée de 5 parcours et avec
une capacité d’accueil totale de 130 étudiant.e.s.

Co-responsable du parcours Master "Perspectives pluridisciplinaires sur la cognition" proposé dans la maquette
2016-2020 et 2021-2025. 20 étudiant.e.s/promotion.

RESPONSABILITES ELECTIVES UNIVERSITAIRES

Membre élu du conseil de département Psychologie sociale, du travail et des organisations, mai 2019 — sep 2022
ainsi que mars 2023 —en cours.

Membre élu du conseil du laboratoire CLLE, mars 2016 — en cours (2 mandats successifs).

Membre suppléante nommée du CNU section 16, novembre 2019 — sep 2022.



