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CORNILLEAU Lise - SECTION 43 – COLLEGE B2 

Ancienne élève de l’ENS Paris-Saclay et diplômée de Sciences Po Paris, j’ai soutenu en 2019 

une thèse de doctorat sur les enjeux politiques de l’expertise dans la gouvernance mondiale 

de l’alimentation. Cette recherche s’appuyait sur un terrain ethnographique dans plusieurs 

organisations internationales et conférences académiques, et mobilisait également des 

méthodes sociohistorique et d’analyse de grands corpus textuels. Après un post-doctorat à 

l’ENS Paris-Saclay, j’ai été recrutée en 2020 à l’UVSQ au sein du laboratoire Printemps. J’y 

développe un programme de recherche soutenu depuis 2022 par la Région Ile-de-France 

(« Chaire SHS ») sur les dynamiques de financiarisation des terres agricoles en régime de 

crise environnementale à l’échelle de l’UE. Il s’agit de prolonger mon analyse des politiques 

agricoles et alimentaires internationales au prisme de la production d’expertise et de la 

construction de marchés, en explorant notamment le rôle de la crise environnementale et 

climatique dans leur reconfiguration. J’encadre des jeunes chercheur-se-s et je co-anime 

des réseaux sur ces thèmes au sein de l’Université Paris-Saclay et au-delà, tout en 

participant aux activités pédagogiques, administratives, et d’évaluation de la recherche.  

En tant qu’élu.es de la CFDT Recherche EPST, nous défendons un service public de la 

recherche indépendant, mieux financé, guidé par l’éthique, l’inclusivité, et l’intérêt général. 

Dans un contexte où les sciences sociales sont particulièrement attaquées, nous 

revendiquons l’autonomie, la collégialité, la liberté académique, l’intégrité scientifique, le 

pluralisme, l’égalité femmes-hommes, un modèle collaboratif et démocratique, loin des 

concentrations de ressources comme les Keylabs et de la compétition à outrance. Nous 

déploierons une attention particulière aux menaces que font peser les gouvernements 

illibéraux sur la science et la démocratie.  

Je vous invite à voter pour moi et pour les candidats soutenus par la CFDT Recherche EPST, en particulier pour Anne 

BELLON du même collège que moi afin de défendre l’ensemble des personnels de l’ESR, tous corps et statuts 

confondus. 

La CFDT Recherche EPST présente aux élections pour le renouvellement de la section 43 du CoCNRS les candidat.e.s 

suivant.e.s : 

Collège A1. BEZES Philippe – Directeur de recherche CNRS, Centre d’études européennes et de politique comparée (CEE), Sciences 
Po Paris / BUISSON-FENET Hélène – Directrice de recherche CNRS, Triangle, ENS de Lyon  

CollègeA2. REVERDY Thomas – Professeur des Universités, Grenoble-INP, PACTE, Université de Grenoble-Alpes 

Collège B1. DELPEUCH, Thierry – Chargé de recherche CNRS, PACTE Laboratoire de sciences sociales, UGA, Sciences Po Grenoble  / 
LEPONT Ulrike  – Chargée de recherche CNRS, Centre d’études européennes et de politique comparée (CEE), Sciences Po Paris 

Collège B2. BELLON Anne – Maîtresse de conférences, COSTECH, Université de Technologie de Compiègne / CORNILLEAU, Lise – 
Maîtresse de conférences, PRINTEMPS, Université Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines 

VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LES CANDIDATS SOUTENUS PAR LA CFDT RECHERCHE EPST 

  



Élections au Comité National de la 
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Vous allez élire vos représentantes et représentants au Comité National dans un contexte de profondes 
transformations du système de recherche et d’enseignement supérieur. 

 

Soutenus par la CFDT Recherche EPST, syndicat de toutes les catégories de personnel, nous nous engageons à : 
 

• Défendre les intérêts de toutes et tous (chercheurs, ingénieurs, techniciens, administratifs) et promouvoir 
l’égalité professionnelle. 

• Renforcer la collégialité en associant chaque métier à la conduite de la recherche. 
• Écouter et informer l’ensemble de la communauté scientifique. 
• Préserver le sens de notre activité dans un cadre législatif en mutation. 
• S’opposer aux “Keylabs” et défendre une recherche publique diversifiée et collaborative. 
• Promouvoir une évaluation qualitative plutôt que strictement quantitative. 
• Mener notre mandat en toute indépendance, en coopération avec les autres élues de la section. 

 

La CFDT Recherche EPST réclame : 
 

• Une évaluation des laboratoires et de leur personnel par le Comité National, ainsi que la présence d’élus (y 
compris ingénieurs et techniciens) dans les Comités de visite de l’HCERES. 

• Le rejet des Keylabs, qui concentrent les financements au détriment de la diversité et de la pluralité des 
recherches. 

• Une meilleure répartition des crédits publics, avec un soutien de base conséquent aux laboratoires et une 
évaluation a posteriori. 

• La réduction de la charge administrative, conséquence du recours abusif aux projets financés sur appels à 
projets. 
 

Le personnel de l’ESR reste le plus défavorisé de la fonction publique en termes de carrière et de rémunération. Cela 
doit changer ! Nous revendiquons : 
 

• La revalorisation des grilles indiciaires et l’augmentation des taux de promotion pour tous les corps des 
EPST et de l’Enseignement supérieur. 

• Un parcours de carrière intégrant au moins deux grades, avec une évolution rapide pour les chercheurs. 
• Le transfert primes-points, pour inclure une partie des primes dans le traitement indiciaire (meilleur calcul 

de la retraite). 
• L’égalité femmes-hommes dans les promotions, l’accès aux postes à responsabilité et l’attribution des 

primes. 
• La suppression des CPJ, qui introduisent une inégalité de recrutement et de traitement. 
• Un accès à la classe de CRHC qui ne bloque pas celui au corps des Directeurs de Recherche. 
• Le décontingentement de la HEB et l’allongement de la grille à la HEC pour les CRHC et les IRHC. 
• L’attribution de la prime C3 (RIPEC) à tous les chercheurs ayant reçu un avis favorable lors de leur 

évaluation. 
 

Nous exigeons aussi : 
 

• Le remplacement systématique de tous les départs par des emplois permanents non mutualisés. 
• La limitation des CDD et des “CDI de projet” pour éviter la précarisation. 
• Une prise en charge respectueuse des personnels en souffrance, avec une vigilance accrue sur les risques 

psychosociaux. 
 

Notre objectif est de créer les conditions d’une recherche citoyenne, durable et responsable, privilégiant l’emploi 
pérenne et respectant ses personnels. 

En votant pour les candidates et candidats CFDT Recherche EPST, vous choisissez des élues à vos côtés pour défendre 
l’ensemble des personnels de l’ESR, tous corps et statuts confondus. 


