
ELECTIONS AU COMITE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE-2025 

SECTION 40 - COLLEGE C 

Liste Qualité de la Recherche 

présentée par le SNIRS CFE-CGC 

PROFESSION DE FOI 

Les sections du Comité national de la recherche scientifique se réunissent deux fois par 
an minimum et sont constituées de 21 membres (14 élus et 7 nommés), représentants des 
collèges A et B (chercheurs) et C (ingénieurs et techniciens). 

Le Comité national joue un rôle essentiel dans l’activité de la recherche scientifique 
française et internationale. 

Pour chacun d’entre nous, les avis du Comité national ont donc un impact déterminant 
sur l’avenir de notre laboratoire et de notre vie professionnelle. Avoir des élus au 
Comité National permet d’être informé et d’intervenir à propos de situations 
individuelles ou collectives (création, restructuration, fermeture ou fusion de laboratoire 
ou d’équipes, dossiers personnels). 

Nos objectifs seront de : 

 Veiller à ce que les évaluations des unités soient réalisées dans un contexte 
global, prenant en compte tous les aspects d’environnement, de personnel et en 
veillant à ce que tous les collèges soient représentés pour garantir le statut des unités 
(Fédérations, UPR, UMR, UR, etc…) ; 

 Veiller à ce que toute évolution soit déterminée de façon objective, après avis du 
Comité national et en fonction des appréciations scientifiques émises par les sections ; 

 Défendre vos intérêts lors de la création, suppression ou du renouvellement des 
unités et équipes de recherche ; lors de l’appréciation des projets des unités et des 
nominations à la direction des unités ; lors de la désignation de représentants de la 
section dans les comités d’évaluation, d’expertise, instances d’autres organismes ; 

 Intervenir pour que, dans le cadre des réformes engagées et celles à venir, et 
d’une manière générale les personnels chercheurs et ingénieurs, techniciens et 
administratifs ne soient pas pénalisés par les restructurations de laboratoires ; 

 Préserver le statut des personnels CNRS toutes catégories et corps confondus avec 
ses spécificités, garantes de leur attractivité internationale ; 



 Alerter sur le recours abusif aux emplois précaires ou les dangers menaçant 
l’intégration de ces personnels ; 

 
 Agir pour l’égalité professionnelle en insistant sur la nécessaire prise en compte du 

genre dans la politique globale de l’établissement tout en s’inspirant de certaines 
bonnes pratiques développées en Europe ou ailleurs ; 



 Détecter le plus tôt possible les éventuelles difficultés personnelles rencontrées 
et éviter ainsi que la situation ne se dégrade au point d’avoir à se prononcer sur un avis 
d’insuffisance professionnelle ; 

 
 

 
Pour répondre à ces impératifs, les élus soutenus par le SNIRS s’engagent à replacer 

les intérêts des personnels au centre de toutes les réflexions et discussions en 

s’attachant à maintenir un dispositif de recherche publique juste et cohérent. 

Nous, candidats aux élections du Comité national, considérons que participer à la 
vie des laboratoires, aux réflexions sur notre environnement et les disciplines de 
notre laboratoire dans un contexte global de recherche, fait partie de nos missions. 
 
Dans cette période de réformes, où il est demandé de prendre en compte la dimension 
européenne, nous croyons qu’il est important de s’engager via une participation active 
au fonctionnement des organismes de recherche.  
 
Conscients du travail supplémentaire que génèrera notre participation à cette section du 
Comité national, nous nous engageons à y consacrer le temps, l’énergie et l’objectivité 
nécessaires. 
 

Les candidats présentés par le SNIRS aux élections dans la section 40 « Economie et 
gestion» ont les compétences nécessaires pour appréhender, comprendre et défendre les 
spécificités de cette discipline. Ainsi, ils seront à l’écoute des personnels et les meilleurs 
garants de la transmission des informations utiles à la vie des laboratoires.  

 

 
Nous nous engageons à œuvrer en toute objectivité conformément au principe 
d’indépendance absolue du syndicalisme à l’égard des pouvoirs publics, de 
l’administration, des partis politiques, des religions et des doctrines philosophiques. 

 
 
 

NE PAS PRENDRE PARTI 
C’est ACCEPTER le PARTI PRIS par les AUTRES 

VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LES CANDIDATS 
SOUTENUS PAR LE SNIRS 

 
Pour contacter le SNIRS : tel 01 44 96 44 13  


